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7. УстановлеIlие перечI{я реализуемых оргаIlизацией анrикоррупциоl{ных мероприяrиЙ. сIаlIдартов и проЦеДУр И

порядок их выполнения (применения)
В. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной поЛитики
9, Порядок пересмотра и внесения изNIенений в антикоррупционн},ю политику органиЗации,



1. общие положениrI
1.1. ,i{aIiHoc Поло;кеttие <О противодействLIи коррупции) (лалсс - Полоrttеrrис) разработано lta ocIloBc Фс,tсраrIыtогil
,]aкolI|l от 25.12.2008 Л'9 27З-ФЗ кО гrрtl,гиводеr:iствиtl коррупI(ии> (в рсл. от 0j.12,2.0\2 N9 2Зl-ФЗ).
l.]. l]астсlящиrt Полtl;ttеttис\,t устаItавJlиваIотся осLtовIlые принцrtпы tlpoTttBoJciicTtstlя коррvпц1,1и. IIраlзовыс I,I

OpI,ailllзiiltl,,l()lIllыc осtlовы предупрсrкдсlIия коррYпции lr бr:lрьбы с нсй, N] ttII]t]\lllJlllt,ttt tt (lt:tll) -lиI(Btj,Ilatilltl

tioc-цc;Lc,t,Bttii корl)упцI{оIIlIьiх правоllарцtIеrтиii в Мчtиt(l,tпалыIоNl бtодrкстttо,rt ":iolllKojIbIlONl ()бl).l j(lBllTc, I1,1l(,\l

\,чl)c;+i.]lcII}it,t дстскttir cajt .N! ,] <С'tзст,tячок>> (да,rее :ilOY).

1 Ipa B()l I ар \,l llct t tl ii в дcrlt с-п br i ос,ги 1l0Y.
llpaBoBilii tlсittlгзоiji аttтикt}рр\,пtlиоttttоii пt)лllтиliи являlотся: Указ Ilрсзи:tента Pcl; от 1j.04.20l() -l\l 4б0 <Об

YгL}!-р;,1iле1l].ll.t Наtlисlitl1.ltьllой стра,гегии проl,иl]одеtiствия к(rррупциtt), Указ Ilре,зи.lсrгга РФ от ()2.0-1,20lЗ.Nl ]()() r<()

\lcpax ll() рсiijl1.1,Jilци1.1 tl,Iдсльных tttlлох,сttиii (>едсралыtоt,о закона o,r 25.1].]()()8,\ 27]-фЗii" NlСТОДltЧССКИС

()8.1l.]0lЗ . фе.,tера_,rьitылi закоtt ol 5,0,1.2()]jг, Jrlq 44-ФЗ "О ксltlтрltктtlоЙ систслlс в с(lсрс']ilк\'П()li lt)Rilll(lI{. ]rilJ{,|.

Iltlp\la lLll}lI1,1c .]l()Kyl\tcttTt,t, }/став 1.1 ,lруl,ис -lOKiI.lbl{LIe lIOpNltll'I.lI]Ilыe aKTr,r llO\'.

уLtре]+i.IlсIlии, \.1OI у1, вклIOtIа] ь:

2 ) ссrтрудti1,1,Iсс,гв() учрс..t(;,lсIIия с iIpalrOOxpaHIiTCJLt{Ll]!Iи iJpгaIta\ltl;
З) раrработку и вtlслрсII1.1е в прак,гl.tкY стаIIдартоВ I,1 llроtlсдур. IIаllравлсl]ll1,I\ llil ()t-lcuпC,tctlttc ]toбptlCOI]t'CIlIOii

рабtl t r,t yL{ pc)+ijlel ltiя:
:l) rrрl.rrrя гие li(),1ci(ca ,),I }lIilt и слt,,ксбttоt (l повс,lсll1.1rI рilботIlиI(ОI] уr{рс,+(.'1сl{l]я:
5) rlpc,,to,r,BpaLllcIli]c и ypc,l,yjlllp()Battlle t<otr(llrt,ll(-l а llI1,1 cpcco!t:

2. 1,1спо;rьзуеllые в ан,l,икорр\,пIlионноЙ по.питике понrI l'rtя ll оIIреi(е.ПеНllЯ

l]illiolia 1у1 ']ý ,,1еriабря 2008 r. ,lYq 27]-фЗ к() trpo,гltBoj(eilic,I Blili KoppvlIIlll1,1))):

( 1,1]l l{lllt lilI( l IlIiil K(,lrl]\ llI tl ltll:

1 1,,,1r,,,.1t r ],tl1.1\} lllLllt'il ):

tl) ttil rltltitllltj,laILt.l}l t1 (t.i,r1.1),tt.lttви. lllIltlt] Ilt)c]le,,tc,l,Bl|ii liорруlIIlI.1()нны\ llpllll(]Hill])lttctlttii,

(;tlp bt ы l l o1,1la c-l i ct](lii t t р tl tl а,t,п ciк I i 0c,I,Ii .

()ргПнизация встVпает в Д0I'ОВорНые ()l'tIОlllеНI]Я, Зli t,lСк-ГlК)tIСНИеN"l'I'РУДОВLIХ oTtI0IIleHt,lii.

незаl(0нIlых ()Iiitз11IlIlrI eN{y YcJlvl'и\lYtllec,lBeHHoI,o хаi]ак,гера. IIрелос,l,авIIеI{IlrI ины)( иNlуIцес,l вснIlых ]Ipa11 ,1al

с] lYrliбс,



(прсдставltтеля оргаIIизаt{lrи) в,ltияе,t илtI Nlor{(eT повлиять на надJlс)i(ащее испо-цнсtIие t,IN-I лtr_т/кltUсtttыr (гlrv.lt)R1,I \)

обязаtllttlстсй и прлr которой tsо,зIIикает или можст возlIикlI}ть противOрсчлlе меж,lулttчttсlil 3аиIIтсрссовillIlIосIьlо

рабоr,ttика (прсдстави,геJIя орrанизацtrr.r) и правапlи изаконныN{и иl]тсресаNIи организаtlиl,t. способtt()r'привсстIl к

прlt(ttllIеIlиIо Bpe.lla гIраваI\{ [I закоIlIIыLI t-{IlTepecaм, lJN,IyщccTIJy rr (l.rлrr) деловой рс,п}"тхuиlt орI'аI]изltцIlII, plrбotttltt<or,t

(предсT,авит с"|] cN,{ opl,allI I Jа ци l I ) котOро il ot t я в"цяется.

Личнаiя заI]lIтсрссованllость работttика (прсдставителя органtlзчtции) - заиtIтсрссоваtItlость paбoTttt.rK:i

(предсr,авит,еля оргаlIизации), связаrtгtая с возI{ожностью гlоJIучеllия работникtlп,l (прсдстtlt]LiтслсN4 сlрt'аlltt'заllпlt) прt,l

11сll()]lilсrlии д()jl7tilt()с1llы\ t)бязаilllос].'ii доходов в в1.1дсдеllеГ, цеIIIlостСЙ, ИtlОГtl 1-1NlуШеС'rВа ИЛrt УСjlУГ
иl\1уltlсствеllliого характсра, иllых иN,Iущсс,гвсtlIlых прав J.rlя себя иJIl.{ для трс-гьllх л}]ц.

3. ()с HoBll ые п ри н ци пы аIIтикоррупционной деятеJI ыlостIr уч реiкден ия

J.l. ('trc,гeb.tt,l },1ср протtlволсiiс,гвия коррупции в {ОУ осtIовывастся lIa слслуюших к-цючсвых принц1lllilх:
- Прtltrttиtl соответствия п0.1итrlкll ДоУ ;lсйlствуIоIItему зilконодательстIrу Ii обulеtrринятыlчI IlopNIaI\{.

I)оссrliiской Фе:rераrtисii \,lc,*i,,1yIlapo.]1IIыl\l .lогOвораNI.l]акоlltlлi}тслl,ствy PLlcclriicKoii (Dc.lcpat(l.rt.r ll l1llLINI

llOP\li:t-I'I]BIlЫ\1 ПРаВOВ1,IN'l аК1 ai\'I. ПPtlNlClIll\11,I\l It VЧРеiКДСIlLlr(),

сOзlllаIIи}.l BIlyTpиOpгaHtt:latlll,.lItttOЙ cllcTcl\I1,I предупрсжJсIlLlя tJ Ilроl-L{всlдсi.iстrзия Kopp\IпI1l{tJ.

- ГIриrirlrlп вовлечеIIiIости piiбoTI{}1KtlB, 1.1rrсРорп,rироваtIнос,гь рабоr-ltиков уLIрс)iiлеIlия о IIоJlOit(сIIиях

cTal 1,1ilpl,()t] l] пр()l(с,.1ур.

I lрlllrrриrl соразlrlерlI0с,I и аllтикоррупt{1.1()IllIых Ilpolle.lyp рисI(y l(орруIltlии.

jtся,гсjI bI ]осl,и ДОУ KoppyI lI (иttI I I l ых рискоl],
- IIptltItlиtt,э(l(lcr<r-riBrloc,l,и аtll,икоррупlll{оlIIIых проllслур, Примеrtсгtис в ДОУ ,I,aiilJ\ alIl}iKoppyпllt,lolIlIb]x

рез у.]l b,l,i],l,.

- Приlttlигl (),1,всl,с,Ii]еIlIIос,гt] и ljсо,I,враl,имосl,ti I{аказаlII,iя.

иIlI)lх yc,]I()Bl]ii tз сltlоlзg соверIllсI]1.1я иNIи корруlIllиоlIliых IIpaB()HapyшlE,ltlrii в свяtи с llсгl(). ItIeIl1,1e\,I l'ру/'t()l]ых

1]li\rI,pLl()pl,,Illlt,зalllrtltttttlй al1-1 1.1K()pl]ylIItиilttttoi.i lI()jt},1,t 1.1Kt1-

al{,l llIi()llpVlIlll,]()ttHыx c,I at{.,lti1,I ах I]с.,(еt]1.1я.,iсrl lc-]bH()c-I l1.

- Iipr.lrrrtиrr lI()c,] ()rltli]()l о конl,ро,,Iя и l)еI,\]lярI{()l () Nl()гllll,()l]llHlil,

,l ак7(е ii()H,1,1lO,]lrI зil I]x I.1clIOj]i]eHllcl\1,

4.0бLlас,r,ь ItриNrененltя ан,l,икорруtltIиtrнной lIо.,Iитикll ll крyl .]lиlll IlolIa]-(alolllll\ llo/l ес,lciiclBlte

z1.1, OcrrclBrrl)IN,l Kpy1,oM лиtl. попадаtоtllих lIoil ilейс,rвис анl,икорруlllU.ttlннсlЙ ll0.:t1,1,гt.iK1.1. яt]JlяюI'ся pзбt,tHltt;tl

уtlреrк,lен1,1я. нах(),l1яIItиеся с ним в труловых оl,ноtUенtlях, вне зависимос,t и ()т зани]\lаеi\{ой lцО";I/t(НОсl'tj I1

.'{()У раСltlrы tl.Iи lll]еlIlос,гаЕ},пяк)l](ие усJI),l,и на octloBe граждансItо-llраво[tьiх j(оl,ов(ц)()в.

()ltpe]te.lteHиe ,rlоJIяiII0с,t,ных Jtиll Д()У, о,r,вет,с,I,t]енных за реа-llизаtlию aH,l,tllioppylIllиoHIroli lIo.1rt't llKl,t

t rрtl(lсокlзtttl],O liONI 1.1-1,e,|,a.

5.1, ()бязаннос,I,и t] lIоJIномOчIlя о,l,t]еl,с,гl]енноl,о ts сфере lIllоl-иl]о,,(еi.lс,t,Iзtlя коl)l)\/IILlllи вI{JIIочакIl :

l lредуl tре)+(лGнIlю iiорруlIци и.

- llpOI]ei|(eItиe ко}l,гроJlьны\ мероllрllя tий. нагlрав.ltеннь]х lta выявление корруIlцI,1оIiных llpat]OHapymeIlI1l1

рабо1,I lи Ka]vl l] учрех(дения
- ор],а н 1.1заt{I.1 ю llровслен Ilя otleI{Ki,l корру] Iцион н ых p|,lcKOB,
_ lIptic\1 l1 pitccNlo,I,peНиe сt)L)бщенllll () с. Iччltя\ ск. l()HcHllrl рпб()ltlllкt)t] l{ c0l]eptUeIIиIo li()ppvlItlll0г{Hbl\

I]l)aBoIial)\,IlIeIIlji,i работнliiiаNlи, кон,гl]агентаi\4и г]ре7(дения 1.1.]Iи l-{HbiN,lI.i jIИЦаМИ:



- ol)l аrl}lзаЦIlя заlпOлнения и рассмотрения зaIявлений о конфликтс интересов;
- 0рI,анtjзацI,trо обучающих I,rероприятий по вопросам профилактики и проlиводействия коррYllцtlи и
и I iдll ts идча-l ьl{ого консу-ц ь,глiроваIIия работt tиков ;

- ()Kil,]a I { l.{c содсис,гвия уц ол I{ ом очеllIiыlчl пре.цстаtsителям
Il l)oBcjlci I l1 l l п Nl 1.1 llllci IcKI [и0I t I Iых провсрок -lсятсл ьнос.l.и
l IpoTltBo_tciicTl]1.Iя коррупцr1 и;
- ()KaзiilIlic содсис,IвиЯ угIолilомочсIiI{ы]\1 прсдс.ГalвитеJIя]\{ правоохраIt}.lтеJlьIIых оргi]I{ов при llрOведсIItlIl
пtерtll]рlrятиii по прссечСIt1,1Iо ltлt,I рt,lсслсдоваIlt]tо коррупЦ[iонtIых пресl\плсний. вк,lючая .,lIсрат1,1вIiо-розыскIIыс
NlсроприятI]я;
- проl]едеItllе оцеIiки результатоrr аlIтикоррупllиоrtrlсrй работы и подготовка соотвстствуtоll{их 1:).tчс1-IIых Nlа,гсриало]JУчрсдrrтелкl.

6, Опреле,rение и закреП.uение обязанностей работников учре)rцения, свrIзанных с rIре]упре,,}i.-{енис,'l и
противодействием коррyпции

6. l. Обязагrlrосl,rt работttикOв учрс)(леIlия в связи с прслупрежлеIIие]\,l 1.1 прOтивOлействисьt кOррупttиl.r являIOтся- ^---гг.J'()оIlIl,]\4и лля г]ссх сотрудников дстског,о сала. [l вклIоtlаtоl-в ссбя слелу,tоIl1ие r.ребоваrtия:
а) воздср;киl]аl,ься ()Т соверIIIеIIиЯ и (и.lrи) участиЯ в сOверltIеIlии коррупl(иоtIIlых IlравоI{ztруttlеttий
()т иi\l сI lи yllpcж/lctI ия;

KOI Iтрол bI Io-I rilдзорI Iых Ll I Il]авоохраI{и,I.сл ь I I ых оргаI ioB при
оргаt{изацLiИ по вопросilNl предугIрсждсIJия и

I] l]lllcpecax и"r]и

б) ВtlЗ,lеРЖИВаТЬСЯ ОТ ПОВеЛеIIИЯ, КOТОРOС N,I.)ieT быть истолковаIIо 0кру).t(аIоtllиN,lи как готовI].,стL coRcllI]ltJTi,. и.цtjyttacTBOI]aTL в соверIlIеIiИи I(оррупI.tиОIlIlог0 [Iра}]0FlаруIllсния в иIll,сресах иJl1.1 о1 и]!lсIl1.1 учре)к,lсIl1.1я:

слуIIаяХ cK.]lOIlcII}lrl раб<lтltltка к соверIIlсIiИlо корруIlItиtlIIIIых tlpaB()tt;ipt.tttcttиit;

сr,авtttсЙ изtзестttоЙ инфорпlациИ о слуlIаяХ c()BeptlIeIlt,iЯ I(орр\/llцl-rонIIых пpaBoIlapyrrlerrиr.i другиNIи paбclTiltlKaittl,t,
Kot 1,1,pl'l t,ct tr а Mt и rI pe){;llcI I ия иJtl.{ и tIl)l N4 и, l и I [a]\l Ll ;

() Ii()З\lО/КII()С'l И I]ОЗIiИIiIlOLЗСttt,lЯ ltltбО ВОЗIlt"tКIIIеNt v рабоrllика кtltt(t.tик-l с иII.1.срес()l],

обязанttосlтеii связаtrных с прелуIlрея(леFIt,lеr\4 и IIро.гиl]одействием к()рруIIциt,l



наппавление

7. }'ст,аltовление переtlня реализуемых !ОУ
порядок их

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процеjIур и
выполнения (шрименения)

[{ормативгtое обеспечение, закрепление стаilдартов
гlоведсIIия

Разработка l1 введеIIие специальtIых
aI ITlj IiоррVпilиоt{I i ых проt(слур

(Iение li ин(lормирсlванttе рабо,t HttttoB

l

()tiec t tr,,rt, ll и ( L,tlO l lJe l.c.l l]}.1 я сис.|.ем ы внY,1,1)ен He1.t-l

K()H'I'l)(),: l rl ll а y,rlli,l а yrl [)e),ti.|lel i и rl гребсlваl t t.rя rl
а l l,t I.1 K()l)l)\, I I l l и tlн н ой l l rt, l tl.I,1,1 Kl] учреrlt, {erl ljя

()lleHKa l)e,jyjib i,al,oB t tровсlлим ой
al I,1 I 

j ко}]руIlцllонн ой работы l] pacl Ipocl paHeH lle
Ol,Lle,t,H ых \lа-i,ериалOts

NIe
Разработка
пOведсния
Разработка
LlI rгерес ов;
Введение в договоры, сl]язантIыс с хозяйствсIttt<lti
Jся1 с, IbHocIbKr ДОУ. сlatt:apгttой
антикоррупционIIой оговорки:
Введение а нтикорруп цtlоtIных псlлояtеt r lr й в
'l 

ру_]оtsыс .1()l ()BOplt pnбt,tttttKuB:

В ведсt tи с процсдуры иrtс|lорп,r ирсlваt ttlя рабо t I r lt K;t пt lt

рабо,го;lат,с,,t я о c,rl уLIая х с кл oI lc. I I riя LIX к cOt]cp I I I cI I l1 I()

коррупl lи oI II lых Il!lpylI lL.l l 1 1 1'j ц 11lря,lкll pilcuNl()TpcI I Ilя
таких сообl]1еtl и й, вкл к1.1ая соз.ilаI l ие ;|tOcTyI ] l Iых
каналоR передач 1.1 обоз гtа.iеl t н сlй tl t t(lopbt а t 1t.t tl
( п,t сха l tизм ов <обра,гr rой свrlз и)). t,е.rсфlо t til .l1oBepl.J я l1

т. п, );

Введеttис прOL{елуры игrсРо1-1мl.rроваttия рабсlr-о;tатс-п я

о ставtшсЙ извсстttоЙ рабо,гниr<у tltlфорпtаttttи о
с,1 учаях c()BeptIt eI l и я к()ррYп I{1,1 OI l l l ых
ПpaBtlllllp) ttlctt ttй . tp) I ll\lll гJ\]tl I lll1l(J\l lL
KoIITpaI,cllTaNl1,1 уtlре}к]1сIl11я l1,1t.i 11IIыN1,.1 jIt1lli-l\ll] i]

I Iоря;lt ка рассм о,грсtI ия,I,a liи х сооб tttet t r.r l.i. l] Iij l l() tIa rl

созлаIIис лосl,уплIых каIIалов I lсреilачи обоз l tit,t ct t l t tlti
и нформаrlии ( пrеханиз моrз кобра,r.rrой свrIз и)
,r,елефоttа l{оверия и т. rr,),
Введсгr ие I Iроllеlцyры и l I(bOpN,I и poBat t ия рабсrl t r tl ка r,t lt

рабсrI,о,ца,t е'ltя о tзOзllикlIовсtttлli t<cltrr|l:t1.1l(.гa LlIl lcpcc()l]
t1 IIоряltка ypcI,yJI ироваl I 1.1я I]ьlяRJ IcI Itttlt,o ltclt rr|i,t tl tt.га

11I I,1 срсс ()в:

L}tзс,lсrtl.tс ll}l()I(c.tyll talllll l bl рабсlt ttltKrlll.
ctlOбttltt Btll1.1x о Kopl]yiII l[I ol Il Iых i IpalJ()I lap\l1Icl l I1r] х l]

,,tся,l,с"lI bl ]()с,l,и учрс)+(i{сtl llя, trr c}ropnr a:l bl Iы \ 1.I

Е ;K-et,o.11H ое оз Ha|{Olvl j IeH tt е рабо,l t l и tit)B I I ()]l ll()c I l}l с ь с
Н()Рtr'lаl'l]В}l Ыl\,{1.1 jloI{Y]\{eHl'a]\It1, peIlIa]\1etll'ИpyIOl I lIjI\,11.1

вопросы l Iрелуl Iрежде}I ия и tlро,t,и tlолеi.iс,гtзt,tя
Koppyll l {и и в _чtiреж,|1ен t] 1-1 ;

Прове/Iение обучаюtt 1l tx rl elrt_rt t 1l l t яr,t t й I I () Bol lllocii N.,I

r tро(lи.l tакти ки 1,1 протиRо,,lеi.iс.l,вия Kol)pyl I l (1,1 tj ;

Opr а низация и rl/]и t]иirlyitJ I ьн Ol о кон сyJl I),1,1.1pO]Ja I l llя
рабо,l,ников l Io t]0IIpocaNl I lри NleHeH }.1я (соб:l Kl, 1сн i rя 1

аlJ,l,икоррупllионных c,laH,ltap,I,Ot] t.l IlpOIte,,(yp

и принятие кодекса этLIкII и с]-IужсбIIог()

работни ков уLtреждения;
и вIIедрсние поло)}tенлlя о конфлltктс

]

]

i ()бч

]

()cyt 
t 1ec,t,B,,tell tJ е l]el,\! I я рн ()l tl конl,ро-] I rI,:ia l l I{ ы х

бчхr a.lrt,ellcKol () чче,Iа. llа.llt.]tltlя t1 .loc,l()l]epн()c l ll
llеI)lЗIlIlНЫ\ IUKV\l\'Il l\)гi J\\l J.IIcl\t,li()l (, \Ilclil:
()cyrrtecтB:reHиe peI VjIярilо|,о Koti гроJlrl
,)кон 

Oirl !l {tec I<tlij обос н t,lBa l{ t{()с,I 1.I рас\0. lOl] в с(])ера \ с

высокIJN{ liоррYI IцI.iонныN.l pI.1cKo]\l :

б.ll аго,t вори,t,еJI ь н ые I I ожер,|,вова}l иrI. воз tla 1-l]a)li,i{e t] tlя
дников;

Проведение I)el уJIяl)ноIi oIlcHKlr резyJlь,I,i1-1 ов 1lабо.r bl

t I0 Ilpo-1 t,iводеiiс,гвrl кl I(OppYl ILltlи.

]

Полt,отовка и paclIpoc,I paHelll1e oI,1Ie,l ll,,lx
0 iIpoв()j.{иi\l0r,i рабоrе 11 ](oc,I I{l нчIых pc,}v
cq]epe llро,гtl tsоj{еисl,в]lя к



Оценка коррупционных рисков

l{c,lbto ()llcltKи коррупllиоIIliых рискоts явJIястся определеIlие конкрстIlых пр0l{сссOв tt виJов деятс_пьIIостi,l
\iчl]с;,к.IсlIl,tя. при реалl.tзацl]и коlорых trаl.tболее высока tsсроятtIость сt]веl]uIсlIIlя 1rаботttикамl.{ ччрсri. сIlпя
кOррупцI]оF{rlых правоIIарушсниi,i. как в целях получсния личl]0й выгоды, T:lK i.I ij Ltелях по,ц\лlсIItlя выгоJLI
учреяiдснис]чt.
Оцсttка корр}пционl{ых рисков являстся ва;кнейшим ]лемеlt,l,ом хнтllкt)ррупцIlонн{)й пOлtlтики, Otta пtlзволяст
обесtlсчr,lть соответствие реализуемых антtJкорр}тIциоltltых мероприятrtй спсцtlсРикс дсятсльности учрсжJсI1I]я и

рацt]оllil,цьгIо tlсгlо,чьзовать рссурсы, нJпрJвляеNIые tta проведение работы по профилактикс коррупции,
OttctIKa кOррупtlиоIIlIых рисков проводится как Hal стадии разработки iltIтикоррупцttоtttlой по-цитикLl. так LI послс се
утвеl-])(дсItия на регуJIярIIой осtlове.

Порялок проведения оценки коррупционных рисков:
прс;rtсгавить деят,сJIьIIость организаllии в виде от,riельIiых проt(сссов, в кажлоNl ,.1з которых l]ьj/lсJlить cocI,aII]IIl,Ic
элсi\,t cl {T1,Ii

I]l)Iлс-п1,1тl) (KpI.,iTl]LlccKиc тоLIки)) - лля каNil,цOI,о процсссаl и опреле"цl]ть,Iе,]rlсNtсIIтLl, прl.j реали']?iltи1.1 ко-горLIх
ttаибо.ltсс t]срOятtlо возI lи Kl Iol]cH ие корруп t{иоI I l l1,Ix правоr tapyrrrcH иii.
Разработа'гr, ко\lплскс Nlcp пtt ycTpallclll]lo или ми[lI]N4изttl(ии к()ррупIltlоtItlLlх pI]cKoB,

8. Ответствеtlll0с,гь сотрулников за несоблюjIение требоваrlий антикорр\,пttионной поли,гtlки

('Boetlpcl,tctlrIoc Rь]явлснис коllфлtjкта иll1,срссов R леятелLliос,tl.t работttиt<()в чttгL,Б.-1сIlия являстся о,:1tiиiчl ,.1lJ

l(JIIOLIcBl)Ix эJIсN4с}lтов прелOтвраll(еIlия l(оррупltиоIlIl1,Iх I-1равогtаруtttсttий.
('tte:lbttl рсгулироваr{ия Ii пре.,1отвраI]lсItия ксlнфлtrкта иIJтсресо1.} рабOгIIt4tiоI] в чtIрсж.|tегl1.1и cJIejlycт lIрl.rlIя,гь
Поло;ксttис о коtl(l,пиктс интересов.

l |)\. l(lltl,| \,,rllt t.tllllur l r,ii,

LI jlcI I ы il l Il,икорруI iltиоI lI loii копr исс tt и.

l I раRоl tаруtl]сгt ий в леятел bI I осl,и учре)i(деI j ия.
(]ис't'сь,tа I]lIyl'рсннсго коIIтроля и ау/lиl,а rIитывает требовагtия irнтикорруItционноii lIоJIиl,иI(и. рса,ltllзусмой
учрепiltснtlем, l] 1,ol\4 LItlcjIe LIерез коIIтро.]lь:
- tIроверки собл ю/lеI I ия l Iорялка I Iриtj}л счсни я в небю.цхiетtIых срсдсl,в
их расхо,llоlJания.

- .,l()IiумеIiгI.1рова]Iия trttepatltlй хозяйс,t,tзеtttttlii .lеяrе. lbl{()ulll \,чре/h tе]I],lя.
- Il}]ol]el]Iia ,)Ii()tl()Mt]tlecKt,ii t,r]tlcHtltзltHH()L, lll l.)cylIlec,I в,]Irlе\]ых clttepatLиii I] c(l)epax KoppvIIltI]()HH()l,() p1.Icli;t,

9. lIoplr,,toK пересNr()тра tr BlleceHиrl ltзrtенений в антlrкорр\,пt(иоlIll\,к) п()Jllлтlrк\,ytlре,*iлсllиrl

осуIllес,I,вllяl,ься l]yt,eM разработки,,1оtttl.qнелtий и IlриJlо)hениii K.,1aHHtlMy aK,l,y.


