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1. Обшrие положение

1.1. НастояшIее положение регламентирует деятелъность комиссии по охране

труда (далее _ комиссия по от) мБдоу N4униципалъное бюджетное дошколъное

образовательное учреждение (далее - ДоУ); ошределяет ее цеJIи, задачи, функции,

ПРаВа 
UЁЖ:ХНТ}рuооruно в соответствии с ТрудовыМ КОДеКСОМ РФ (СТ,218),

типовым ,'оложением о комитете (комисси") то охране ТРУДа, УТВеРЖДеННЫМ

приказом Минздравсоцразв итияРоссии от 29,о5,200б Jф4lз, Рекомендациями по

организации службы охранlr_тчудu в организации, утвержденными постановJIением

Минтрулu Рос""" от 08,02,2000 }ts14 
п!7^ф

1.з. Коми саияпо от в своей деятельности руководствуется:

- законами и иными нормативными 'рu"о"i*и 
актами РФ и субъектов РФ;

- законами и правовыми актами субъектов РФ об охране труда;

- регионаJIъным, отраслевым (межотраслевым), территориалъным соглашения-

ми;
- коллективным договором (соглашением по охране труда);

- JIокаJIъными нормативными правовыми актами ЩОУ,

1.4. В своей работе комиссия,rь от взаимодействует с государственными орга-

нами управпения охраной трула, органами федералъной инстrекции труда, другими

государственныМи органами надзора и конТроIIя' 
l \/ппqЕlпрIJтrя охr

t.5. Коми сQияпо оТ 
""nr.ra" 

составной частью системы управления охранои

Труда ДоУ; ее работа строится на принципах социаJIьного rrартнерства,

1.6. обеспечение деятелъности комиссии по От, ее членов (освобождение от

основноЙ работЫ на времЯ исполнеНия обязаНностей, прохождения обучения и т,п,)

устанавливается локаJIъным нормативным правовым актом доу,
2. Задачи комиссии по ОТ

НакомиссИЮПооТвозлагаеТсярешеНиеслеДУЮЩихзаДаЧ:
-разрабоТканаосноВеПреДЛоЖен1ичленоВкоМиссиипооТПроГраММысоВМе-

стных действиЙ руководиr"п"ЪОУ, профессионаJIьного союза и (или) иных уполно-

моченных работниками 11редставительных органов по обеспечению требований

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессионалъных

заболеваний;
- рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и аа-

нитарно_оздоровительных меропри,riй,для подготовки проекта соответствующего

р€lздела коллективного договора (.о.пu-.ния по охране труда);

. - организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

,,одготовка соответствующих предложений руководи"п,о доУ по решению проблем

охраны труда на основе анаJIиза состояния условий и охраны труда, производствен-

ного травматизма и профессионалъной заболеваемости;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труД1 на рабочих

местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам

средстВ ""д"""дуuп""ой 
защиты, компенсациях и лъготах за работу во вредных и

(или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной зашдиты,



3. Функции комиссии по ОТ
Комиссия по ОТ выполняет следуюшдие функции:
- рассматривает предложения руководителя ЩОУ, работников профессиоНаЛЬного

союза и (или) иных уполномоченных работниками представительных орГаноВ Для
выработки рекомендаций, направпенных на улучшение условиЙ и охраны ТРУда

работников;
- участвует в проведении обследований состояния условий и охраны ТРУДа В ЩОУ,

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устране-
нию выявленных нарушений;

- изучает причины травматизма и гrрофессиональных заболеваний, аНалИЗИРУеТ

эффективность проводимых мероприятий по условиям и охране труда, поДГОТаВЛИВа-

ет информационно-аналитические материаJIы о фактическом состоянии охраны трУДа

в ДОУ;
_ информирует работников ЩОУ о проводимых мероприятиях по улучшениЮ

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, професСиО-

нальных заболеваний;
- подвергает анаJIизу ход и результаты аттестации рабочих мест по УслОВИЯМ

труда, участвует в подготовке ДОУ к проведению обязательной сертификации

рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда;
- информирует работников !ОУ о действующих нормативах по обеспечениЮ

смываюLцими и обеззараживающими средствами, сертифичированной специальной
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальноЙ защиты )

правильности их применения, организация хранения, стирки, чистки, ремонта,
дезинфекции и обеззараживание;

- оказывает содействие руководителю ДОУ в организации обучения РаботниКОв
безопасным методам и приемам выполнения работ, а так же проверки ЗнаниЙ пО

охране труда и проведения своевременного и качественного инструктажа сотрудни-
ков;

- содействует в организации проведения предварительных при посТУПЛенИИ на

работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских реко-
мендаций при трудоустройстве ;

- участвует в работе по пропаганде охраны труда в Щоу, повышению ответствен-
ности работников за соблюдение требованиil безопасности труда;

- принимает участие в рассмотрении вопросов финансирования МероПриятий пО

охране Труда в fiоу, обязательного соци€шъного страхования от несчастных случаев

на производстве и профессионаJIьных заболеваний, а так хtе контролирует расходо-
вание средств лоУ и Фонда социального страхования РФ (страховщика). направляе-

мых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний;
- отвечаёт за подготовку и представление руководитеJlю ДОУ предлоЖениЙ ГtО

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников,
созданию системы моралъного и материаJIьного пооrцрения работников, соблюдаю-

щих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния

здоровья;



- рассматривает проекты локаIIьных нормативных правовых актов по охране труда
и готовит предложения по ним руководителю ДОУ, профсоюзному (выборному)
органу и (или) иному уполномоченному работниками представленному органу.

4. Права комиссии по ОТ
Комиссия по ОТ имеет право:

- получать от руководителя ДОУ информацию о состоянии условий труда на

рабочих местах, производственном травматизме и профессиональных заболевани-

ях, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах По ЗаЩИте оТ

них, о существуюrцем риске повреждения здоровъя;
- заслушивать сообщения руководителя ЩОУ (его представителей) о выпОлНениИ

ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условийи охраны труДа

на рабочих местах, соблюдению гарантий прав работников на охранУ ТРУДа;

- заслушивать заместителей руководителя и других работников трудового коллек-
тива, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой
тяжелые последствия, и вносить руководителю ДОУ lrредложения о привлечеНИи
их к ответственности в соответствии с законодательством РФ;
- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договОРа (СО-

глашения по охране труда) по вопросам, входяrцим в компетенцию комиссии По

оТ;
- вносить руководителю ДОУ предложения о поощрении сотрудников За актиВнОе

участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованИям безопасно-

сти и гигиень1;
- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с наруIrтенИем ЗакоНоДа-

тельства об охране труда' изменением условий труда, вопросами предосТаВленИя

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях трУДа, КОМпеНСаЦИЙ.

5. Организация деятельности комиссии по ОТ
5.1. КомисQияпо ОТ создается на паритетной основе из представителеЙ со

стороны администрации доу, иных уполномоченных работниками представи-

тельных органов и осушествляет свою деятельность в целях организации сотруд-

ничества и регулирования отношений руководителя и работников и (или) их
представителей в области охраны труда в Щоу. Инициатором создания Комиссии
по от может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются
в комиссию , как правило, из числа уполномоченных (ловеренных) лИц ПО ОХРаНе

труда трудового коллектива.
5.2. Численность членов комиссии по от определяется в зависимости от числа

работников в ЩОУ, специфики работы, структуры и других особенностей ЩОУ, по

взаимной договоренности сторон, представляющих интересы руководителя и

работников.
5.з. Выдвижение в комиссию по От представителей работников.щоу может

осуществляться на основ ании решения выборного органа первичной профсоюзной

организации, еслИ он объединяет более половины работающих, или на собрании

работников Доу; представителей руководителя - руководителем.



5.4. Комиссия по ОТ избирает из своего состава председателя, заместителей от
каrкдой стороны и секретаря. Председателем Комиссии по ОТ является руководи-
тель ЩОУ или его ответственный представитель; заместителем председателя,
секретарем являются представители трудового коллектива и (или) иных уполномо-
ченных работниками представительных органов.

5.5. Состав комиссии гIо ОТ утверждается приказом руководителя lOY.
5.6. Представители комиссии по ОТ отчитываются о проделанной работе не

реже чем один раз в год на обrцем собрании трудового коллектива. В случае при-
знания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозватъ ихиз
состава комиссии по ОТ и выдвинуть новых представителей.

5.7. Члены комиссии по ОТ выполняют свои обязанности на общественных на*

чалах без освобождения от основной работы.
5.В. КомиQQия по ОТ осуtцествляет свою деятельность в соответствии с разра-

батываемым регламентом и планом работы, который принимается на заседании
комиссии по ОТ и утверждается его председателем. Заседания комиссии по ОТ
проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в KBapTaJr.

5,9. lля выполнения возложенных задач члены комиссии по ОТ должны про-
ходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а так же средств
Фонда социального страхования РФ (страховtцика) в соответствии с порядком,

установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению
руководителя {ОУ на специализированные курсы не реже чем один раз в три года.

б. Организация деятельЕости комиссии по ОТ
6.1 . Комиссия по оТ несет ответственность:

* за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу в
пределах своей компетенции;

- соответствие принятых решений законодательству РФ об охране труда.
6.2. Члены комиссии по ОТ несут индивидуальную (персональную) ответст-

венность за ненадлежаrцее исполнение своих обязанностей, нарушение требований
охраны труда в порядке, предусмотренном действуюшим законодательством РФ.

7. Организация деятельности комиссии по ОТ
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и из-

дания приказа руководителем ДОУ.
7 ,2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже чем

одhн раз в пять лет и подлежат утверждению руководителем ЩОУ.



План работы комиссии по охране труда Ha2Ot9l2020 уrебный год

Мероприятие Срок
выполненения

ответственный

l 1 з
Составление и утверяtдение плана работы
комиссии по ОТ на 2019/20 уч,г.

Сентябрь 2019г. Заведующий ЩОУ

Проверка готовности учрех(дения к началу

учебного года; составление соответствующих
актов

То же Заведующий ЩОУ,
Завхоз

Изучение состояния и использования
санитарно-бытовых помещений и санитарно-
гигиенических устройств для работников

Один раз в
квартал

Завхоз

Изучение состояния и использования рабочих
помещений, кабинетов

То же Завхоз

Проверка обеспеченности работников
спецодеждой и лругими средствами
индивидуальной защиты и их правильного
использования

То же Завхоз

Проведение административно-общественного
контропя состояния охраны труда в учреждении

Ежемесячно Заведующий fОУ,
Завхоз

Внесение изменений и дополнений в план
эвакуации детей и работников учреждения на
случай по}кара

Сентябрь Завхоз

Разработка программ, правил, инструктажей по
охране труда

В течении года Завхоз

Обеспечение учрех(дения нормативными
правовыми документами, локальными актами
(приказы, положения, правила, инструкции по
охране труда)

То же Заведующий ЩОУ

Обеспечение работников наглядными
пособиями и учебными материалами по охране
труда

То же Завхоз

Разработка плана организационно-технических
и санитарно-оздоровительных мероприятий по

улучшению условий и охраны труда,
предупреждению производственного
травматизма

сентябрь Завхоз



Проведение общего технического осмот-

ра зданий и других сооружений на соот-
ветствие безопасной эксплуатации

Щва раза в год
(осенью и весной)

Завхоз

Информирование работников о состоянии

условий и охраны труда на рабочих мес-
тах, существующем риске повреждения
здоровья и полагающихся работникам
средств индивидуаJIьной защиты, компен-
сациях и льготах

То же Завхоз

Пропаганда охраны труда в учреждении;
оформление информационньIх стендов,
уголка по охраЕе труда

По мере необходи-
мости

Завхоз

Расследование несчастных сл)пIаев, про-
изошедших с работниками на rrроизводст-
ве и в быту, с составлением акта обследо-
вания и оформлением соответствующих
докyментов

По мере необхо-
димости

Завхоз

Расследование несчастных слу{аев, про-
изошедших с детьми, с составлением акта
обследования и оформлением соответст-
вующих док}ментов

То же То же

Щоведение до сведения работников дейст-
вующих законов, нормативных правовых,
в т.ч. локальньIх, актов по охране труда

В течении года Заведующий .ЦОУ

Составление отчетности по охране и ус-
ловиям труда по установленным формам

Тоже То же

Отчет о проведении мероrrриятий, вы-
полнении работ по охране труда на об-

щем собрании трудового коллектива

Тоже То же


