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l . t . i llt;'tояtr{ее Ilojl();iie1,ILle ]]a,Jpa(i,) i,aHo ,lUtrl N,i\i ,1ltlиII&JtbL{ol,,.; бiol(жe,t.ttc_lt.tl

:................]loILl]{(),lIi)i{OI,() образовr,гельнOго уLlр,]}к/]еI{ия детс]iого сада ЛI937 <Колобок> в
соо1,I3еtс,гl]иИ с q)еllеральным закоIlом РФ от 29,12.2012 г. лЪ27З-ФЗ (об
образоtl;tt,lии в PcD> 1,1 рi]спорях{еIlием N4инистерства Просвеrцения РФ от
09,09"."J0l9 r,. }fs Р-93 t<об у].t}ержliе,lии примерно].о По;tожениrI о психолого*
lle,]l|lI'()]'.{L,leCl(ON,l liOlICj1,]lII)'JtIC Обра,зtli}a]'I'сJll)IiоЙ o1lt,l, ii{,lal{и14)).
l .2. I :r. ]4XOlIOt,()-Iie.jlii: .)I,I.1(iCCiil..lii ]i )iIctlJlи\,N,l (.,t;r re-l II lrc i,j.1,, li()licl1.1Ii.l) NlJ
}lt]jlIIC'i.:;l orliLto}i 1,11] t];opM ВЗаИМОi((:iiс,t,вия рукоi]олrIlllих |1 IIе,цаI,огичесt{их
работ,rl1ll(оlз организации, ооущестi]ляrоIцей образовательную деятельность
\4l;/l()\1 .,1етсItий ca,Il ,Y937 <<Ко:tобок>, с L{елI)lо создания оптимальLiых
VCjloi]I,,, об1''1gllц11, р[iji]II1'иrl, с0l1,11аJlи,]аI{ии \1 адаптаIlLIи обучаюt,l1ихсяt
liOLpl' i.] ]'l]()\l IIC1.1X(),t(;l.) l;C.,(ilI ()l,{.1 Lt ]i,, li()t,() соtl|)оIit.,i(.]lения,
i .-], , i*':lt,t(i l Il lr< jllj,jtrlC,lCrl l)t.r -lr'lld(tCilil0 ,|i,l rl'lI()C'l'tlitO-lt.,],i)t'l\Iit,l()IItlOI.()
lICl,iXO]l(;I-o-пe/,la1,oI,иLltlt]I(oI,o сопроlJ(;7I(/lеFIИя BocIIli,t,iiнijLlKoi] с I.ial]yiIIeI]иrIM14 l]

разви,l,ttи речи, исхо/_Ul из реаJlьных возможностей доУ и ts соответствии со
сilеIIl1ilJiЬr{ымИ образоватеJIьны-NIИ потребносl,ями, возрастными и
и i Iд и в1 l, l,Vi] Jl b1,1 ы м и ос: tlбеLi LIосf,я Nl и l] l)сп итаIjI-IикOв.
i,'+. ( i;illo /{СЯ't'С"III:lj()л_)]'lэ ]ioljcI.1J]] j"i\{ oc]),lr{ecTI].I):cl, во I]заt]л о/lейс.гl]LILl с
\lе]lt,lt],jltС]iОЙ, IiСl]Х(),it)]'О*СОIlиi]JIl>;li_,i\lи сJl),жба\ i l{OY, 1tc,,] .iI{ ,]l]eliLriN,lI,1

lзос п и 1,ii l,c; t LrIо-обрz,l J() tjaTc. tb i tсiй ра,: ll,гы и 0eMbe},t,
1.5, iLljrt l{Oy созl(tlс,i,ся ilрикttзоNl заведуюшего доУ при наличии в нем
соотвс l,с"гвуюtllих cI le l lи аJlистов.
1 .б, Ofi:ileс. PYKOl]o,.lc ] l.о Г[]]I; tзо.з;lltt ,lеl'сЯ На
1 . ,/, l'i .'\:,Jiicltl]ri Il .l()]l,]jIItcil],lrt it lli,l.,i()}ltileO
i]t)\'
l t,
l ,t\. \- , i.)li . \ttl{ltt)l'O ji(),lt)iiielt1,1rl li:'
Ilpi.t}lri l llrI Itоt]ого.

Ot,pailиttelI., l<э,rtоiкенltе ltеt,iс,t.tзуе.t, /{о

2. OCltOBHIrlE ЗАДАЧИ ГIПrс
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-обrrару,iкение и рtli]няя /1иtlгLIостика отклонений в

воспи,l,a,lнников;
развитии речи

-rrро(lи"пактика физи.леских, интеллектуальных и эмоционально-JIичностных
перегрузок и срывов;
-определение харак,гера, пр0/_\олжительнос,ги эффективности
(коррекrlлrонной) помошIи R рамках, имеющихся в ДОУ возможностей;
- разраrботка рекомсндаций по организации психолого-педагогического
сопрово)Iiдения обучаюшихся ;

- консчJIьтирование уrIастни}tоL] образовательных отношений по .вопросаМ
актуального t-tсихо(ll.r]ического с()сI,оrIниrI и i]о,j\lожносr,ей обучаюttlихся;
содер)+(ilния и ока:.]аllиrI иNl I1сих(]jlого-педагогtt.tеской помоши, создания
специiljl ьных условLI й гlо.ltччения обllазования;
-llо/{го,lовка и ведение /]окумеl]т,аIlии, отражаюtцей актуальное раЗвитИе
восl1и,l,ilнника, .цина]\,{1,1I(y eI,o состояI]ия.

3. Ol' ГАНИЗАЦИ-ýt ДЕЯТЕЛЬН() СТИ ППк

3.1.В состав ППк вхоllят: заведующий, воспитатели группы, представляющие
воспитilнника на ППrt; с,гарший восгIитатель, педагог - психолог, учитель -
JIol,olle,l1, медицинский работник.
З.2. В необходимых сJlучаях на jаседание IlГIrt приглашаlо,I,ся родl1тели
(закоttt t l,te представlt,r,е,rt и ).

3.З. Пер1.1о2lичнос,гь гlроведения 1_illK огIределяеl,ся реальными запросаN{И

ДОУ и 0оставляет, Kali правило" не ре}ке одного раза в полугодие.
3.4. Гtрслсе/lателем I IlIK ,Iвляется зt1l]едуюiций ДОУ.
З, 5. I Iрс,itседа,геJIь коI I сlIJI иума:
-оргаI i 1.1 ljyет дея,l,еJl bFl oc,l,b lll1r< ;

-ин(lорr,rирует членоь t]Гlrt о пре,цс гоящеNl засеi illнии F{е позiI(е, чем за 14

дней /1о его проведеLlлlrl;
-организует подготовItу и проведение заседания ППк;
-с,гави,I, в известность ролителей (законных представителей) и специалистов
ППк о ilеобходимосl,и обсуждения гrроблемы ребенка;
- KoHтpoJl ирует I]IэI поJI 1 l е1 I ис peILIcIJ и с ППк.
3.6. Сrlеr{иалисты. вIiJIltrttеItные в Illlr<, выIiолняIо,r, lэаботу в paN,Il(ax осл"Iоl]ного

рабочеl,сl времеFlи, состаI]JIяя иlI;l(ивидуальный план в соответствиИ с

pe&JIbHllIN,I запросом гtа обследоваFIие детей с нарушениrIми в развитии реЧи.
3.1 . Обследование воспитанника специалистами ППк осушествляется ПО

иниt\иil,l,tlве его ро/]}.ll-еJIей (закогri]ьIх представителей) на осL{овании ДоГовора
Nl.ен{д)r / tO У t] родитеjt я r,t и (зitкоtл t l l)l \{ t] представи,t,с,l tями ).

3.В. Мlс,,ttttlиtlский рэбоr,ник, llрс.,lсl,itв.ltяttоtt{ий t]нl,ересы восIIитаннl,]ка В

ДОУ, llри наJlичltl] показаниii и согJiас}lrt родите-т,rеЙ (законнЫХ

представителей) направляет его в детскую поликлинику.



3.9. ()Гlсlrелоr]аIIис] lIl){)I]о/Ilи.гсrl tiil/t{.lыN,I сгIециаj]t jс.гом
илИ ilсскоjtькимИ L:ltel{I,IAj]tlc,гa\jij oдIJoBpeMeltllo с
возрас i,llой психофи,]иLtесiiой наr.рl,зки на воспитанника.

I]Гiк и I II]ивилуt]льLiо
ylle1,oM реа:tьной

з, 10, Заседания ППк подразделrIютсrI на плаFIовые и в.Iеплановые.
3, l 1 , l1лановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком
проведсFIия, FIo I-ie pe)Iie олного рl]за В полуго.lillе, для оцеItки динамикиобучегitlrt И коррекLiljИ длrI lз[IессiIия (при необходимости) изменений и
догlо"lttlений в реко]\lеi{дации по организации психолого-педагогического
сопроi]ождения обучаю rц ихся,
з,12, I]неплановые заседания Пllк проводятся при зачисJIении нового
обучаttlIЦегося, нух{дiIJоЩt'ГосЯ l] психолого-педагогическом с.,llрово}кдеFIии;
прИ оl,рицательl,tоr,i (llоJlоiltи'ге_ltt,lttiй) динамиIiс обучени-ll и развитияобl,чаtоttlеi,осrI; IIpll ljо,JгlикItОвеttliII новыХ обс iояt.геJIьс,гlз, ljJtиrlioL]llJx наобучеlirtе и разви1,ис обуча]оi]{егосr] в соответстl]Ilи с запросами родиr.елей(закоtlttl,tх представи,гслей) обучаrоrцегося, педагогических и руководящих
рабо,l,t-tt,lков Организаllии; с t{елью решения конфликтных ситуаций и других0лучаях.
3.1з. ,Щея,гельность сllеilиаJlис.IоIз Гillк осущес.гвлrIс.t.ся бесплаrтгlсl,
3,14, l la заседании IlI Ir< обсуrкдаюl,сrl резуJIь,I,аты обследованиrl l]осllитаtllника
ка}кlIыjvl специаJIис,гом) сост,авлrIеl,сЯ коллегиальное заключение ППк и
утверж,цается списоtс детей, FIаправляемых для обследования специалистами
в муниtlипальную ПN4llк.
з, 15, АдминистрациrI доУ подаL,,Г заявItУ на проведение обследов ан|lя
утI]ер)tiденныХ кандидат)/Р IзоспLIl,аFIниliов нi,l имrI дирек,гора L{eHTpa
I I сихо,l i (iI,o-M едико- с о I lи aJl LIJO I,o с о l l i]o во)itле н иrI.
з,l6, l{;rя обследов.ltltlrr ребеtlка tI-IlеIIаN,lи терриl,ориальной IlMlIlrt родl.j.гели(законltые пре/]стаВи,t,е;tи), llрелставители консиJlиума доУ ltредставляют
следуI()I]]ие докумелI.гl)l :

- напраl]Jlение ребегtка на I iN4IlI< от. IIIIк ДОУ;
- ltpo,гOI(OJI заседаНия консилиуN,tа l(OY;
- Пе/]аi,огическая xapaIi герисl.ика на ребенка;
- заявка ДОУ;
- паспорт одного из родителей (закогtных представителей);
- гIедаI,оl'ическое Пре/{ставление на ребенка, написанное воспитателем;
- колJlсI,ИальFIое заклк)l{еНие консилиума ДоУ;
- напраI}"rIение на NlеjliIIlиI{скую ко\I1.1соию, :]aBepetlIIoe печатьIо учре}к/]еFIия и
гiодпи Ct,K) завеllулоlIIе i,o ;

- заклlоСениЯ врачей: IIедиетра) Ilсихиатра' oliyjllJcTa, невроJIога И других
специа.]Iистов.
з,1]. L],зменеtsие усJlоl]ий восtlит,аltL{Я и рtlзвиl,ия (в рамках возможностей,
имеюiti}lхся в dОУ) ocyrrtecl]I]Jlrle,гcrl tlo заIIJIIоченLIrо терри,гориаtлlьной ПN4Пк
и зilrlRjlfILIlю роди,I,е']rсii (зttt<огrньlх l lрtдставителей ),
3.14. Ilри отсутс1,1]]]и i] /]ОУ ,,,с,lовий, адеiii]атных I.1н.|lI.1вид{уilIIi)ным
особеннос,гrIм ребенlса, а также rtри rtеобходимосl,r,i углублrенной диагнос1иltи



или р.lзрешения коIIфликтных и спорных вопросов специалисты ППк
рекомеIrдую,1, родиl,еJIя1\4 (законным представителям) обратиться в

муни tll.I l Ia.] Ibнytс) ПN4 ГI r<.

З,l8.i] ДР}'ГИе УЧре)iдсl.tия и орг.]ll},J,].:lIiии заклк)LIсilия спеIIиал1,1с,Iов ДОУ или
ltоI,lия KOJIJIeI,,иaJibItOi,c) заклlOчсiiиrl ,герри,го|jl]альной tlMI IK N,lогут

напраI]Jlя,гься тоJIько ]io о(lициа;rьному запросу.

4.OTBETCTI}EHHOCTЬ ППк

4.1 . ГII lli ttесет отI]етс,гi]еiltlостiэ]
-за выIIолнение, выllол}Iел{ие не в поJIном оЬъеме или LIевыполнение
закрепJlенных за ним :]адач и функrlirй;
-1lрини ]\{аемые решен ия ;

-сохраLIение тайны иrrсРормации о состоянии физического и психического
здоровья воспитаI-{IIика, о IlриLirI,го]\I l)еп]ении ППк

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ППк

5.1 . Заrседtания ППк оrРормляIотся l]ротоколоN,L
5.2.В l Iро,l,о}(оле фиксlи руютсrI :

*дата проведения засеilаниrI;
-количе(]твенное присутствие членов ГII IK;

-llригllаlшенные (Ф.И.О., должность);
-lloBec,i,Iia дня;
-ход обс:у)tдения вопросов;
-предл()жения] реко\,1е}l.цаllии ri ззN{€чаFiIlrl LIлеIIов itонсилиума,
гIриt,Jlа l j tеljlIых jIиlI;

-peLueFlt.]e.

-приказ о создании rП IK с утвер)кдеLlным составом специалистов ППк;
-поло)ttеIIие о ППк;
-графlл rt гIроведеrIиrI 1,I j lal]oвl,lx :]асе/tаний ППк нз 1,rlgfi пый год;
- )tурl-tал учета засе/tаLIий tiПк и об1,.1прщихся, llроIшедших ПГlк ;

- }Kyl]IIaJ] регистрации коллегиаль}I])iх заключений психолого-
педагоt,ичеокого KoI{c LIлиума;
- }курнал направлений обучаюrцихся на ПN4ПК;
- карта развития ребёrrка;
- приказ о создании ГIl lr< с yTвepжltclIHbiM cocTaBoN{ специалистов ГIПк,
*,поJiо)iiеllие о Г{I IK;

- графrrrt lIровелеFlиrI llJIановых засс],llаний ППк Hii 1,чебный год;
5.3, I-IрогоI<оJIы подll1.1сывz1lотся р) ti()водителем и секретарем КонсиЛИУМа.
5.4, }ii пrерация протоliоJlов Iле/lется от начала календарного года.



5.5, I io окоI{LIаIlиИ )',tебttого ,,.g,:1ii гlро],окоJIы ,]il истекп]ий учебгrый год
HyN,IepYtol,crI пос,lpttI lt,tч IIо, гtроII Iilуровываютсrt, скрепляIотся t]одписьIо
заведуt()Iцего и печа1,I)Iо ДОУ.
5.б. 11ротоколы хранятся в делах ДОУ три года.

б. Солерiltilние рекомеIIдаций ППк tIo орfанизации
Ilсихолого- пеiIа гOги чес к0 I.0 сOп рOвожде t{ ия обуча lоlllихся

6. l. lJt'IiONIei{;]illlllLi IIt Ir< гIо (lj)I,L,lнизации ilсихолого-педlагогиLIеского
соllроI]оХiдениЯ обу,tltlоШсгосЯ о оi,ранИченнымИ tsозмо}кносl,rlми здоровья
конкре,l,Изируют, доtlолняют рекомендации пN4пк и могут включать в том
числе:
- РаЗРабОтКУ аДаПтироваI,1IIой основlrой общеобразовательной программы;
- разрабО,гкY иll/1Иви,llчilJlьl,iого учебIIо[,о плана Об1,.1;1aulегосrl;
- a/lall i lil]ик-l учебrIых t1 .r(иаI,Ftос,l,}jL{aal{их материаJi|)1];
- гIреllоставление усrlуг тыотора, itсOистента (гtсlлцошгtика), ока:]ываюIцего
обучаtоrцемусrI необхо,циNIуIо техIIическуIо помощь.
6,2. РеКОМеНдаЦии ППк по организации психолого-педагогического
СОtlРОВО)I(ДеНИя обvчаюrr{егося ]]ti основании медицинского заключения
Moгy,l,i]liJlIoLIaTb \/cJi()tJl.,lri oбy.{ettl.ilt, t]осгlи,t,аIlI]rI и разRитиrt,,гребутоttlие
оргil1-IIlj:itlиИ Об\'.lt-.iii,;l lI() Itlt,]lllt]lr.|l\/liJlbLlO]\,Iy t'.i,*lбгiсlп,tУ IlJl|lij!, у.lебLIоN{у
РаСllИ Сii i I 14Ю, Ме!\И l{l,l L] С l{()Г() СО l IРО13i)r](lЦеН ИrI, ts'ГОМ lt ИСЛе :

- допоJtIIительный выходгIой день;
- ОРГаilИЗаЦИЯ ДОПОЛI]ИТельноЙ двигательноЙ нагрузки в течение учебного
дня l снtl}кение двигаl,ельной нагрузки,
- ПРеДОСl'аВЛение допоJII{итеJlьI{ых перерывов для приема пишIи, лекарств;
- cIIи)I(1.'lltle объема1 рсiiоNlеtr/lаt-lий сliеt{иалисl,оIJ ,,i.]i)j /ltlIIолIIи,геJlьIJых занятий
дома;
- :ЦР}'I't{е УСЛОВИrI IIСИХОЛОГО-Пе/lаГ'оГиЧескоГо сопровождения в рамках
компетеtI ции Организации.
6.З, })с:комtендации ППк по организации психолого*педагогического
СОПРОl]О)(ДенИя обу.lаtошlегося. I]спытываюIIlег() трудности в освоении
ocIIOBili,iX оСlшtеобIlii,]оl]il,ге,,IьIlьI\ lIpoI.pai\lN,I, i);l:]виl.ии Ll ссlциаtльttой
а,ЦL1IIl iiiii,Itl] NIOt'\l' Bl(JilOt-l|1 Il) t] 1'ONl Lil iCJICi
- IIрOljеденис гр),tlliоIзых и (или) иIIдивl1/lуLlльных коррекционно-
развиts.itоulих и комllенсирующих заняt,гий с обучаrоrцимся;
- разрабо,Iку индивидуального учебt{ого плана обучаюrцегося;
- адап,l,аLli]ю уtlgýцых 1.1 /_\иагнос],иtlеских материаJIOв;
- профr.l:rактику acollLIaJlll1loI,o (девttан,гного) I]ове.lijJIияl обу.lзюLl{егосrl;
- Друl'tlе условиrI Il{]I]холого-lIе/,{itго[,иliеского согiрово)tдеIILlя в pilN,IKax
компс,1 снции ОрганизацLlLl,
6,.4. Рекомендации по орi,анизации пQихолого-педагогического
СоПроl]охiдения обучаюttlихсrI реализуются на основании письменного
с оглас ]l rl роди,геJIе й ( з а ttclH ных гI ре,llс,га виr,елей).


