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l. ()бпtие IIо.IоIкенLIя ]i

1,1. IIасгtlяtttсе ll(l.ttrlкенис plt,зlliriltltiIHO в соOt,ветсгвии с Фе. leptt tbHы\l ,]alк()Ii()rr ,Yч ]7j-Ф']

rlr ]9,1],]01] rr()[l tlбра,зсlваtlIil.t в l)tlссttйской Фсдерации)) с Li,]\,tеНсllия\4t4 or f-{ rraprlr 2021

tt1.11ar. Прl.tказtirt N[ltгtисl,ерсlва tlбразсlваtrtIЯ и нi1),ки Российской Фелсраrl1,1Ll ()г l7 оrtrября

]0l З l.. ,N' 1 l -i_) к()б ), гвсрiliдеli1.It1 (lсдерlutьного I,ocy;l],apс гвеIltl()I,О обllа,ttltза гс,ltэllОl'()

сlандарта.цоttIк()jlьIiОго образоВLltlИЯ)l с Liзмене[IияN,lи на 2l января 20l9 r,o.ra. llрикttзсlп,t

\4инtлс-Iсрсгl]а Ill]()сt]еtцеlIt]я I)Ф or j1 l1юJIя 2020 l. N j7j <<()б 1,TBepili.llcIltltl IIоря.цr<it

opIaHtjзalt1.Il.i ll Oc\,tltcclBjItllllя обрtr:зоваrельгtой -tcrlTe-,lbHOcTll II() ()CilOt]tl LlNI

обшlесlбра.tОl]Lllс,lЬIII)l\{ прttI pa\I\Iil\l - образоВаТеjIЬFI],I\,I lIрограN4\{tl\1 -'1()tIIK()-Il)ll()I'()

tlбра,t.зоваtнttяt,>" l[риttазсlьt \4()иtt рФ к()б у,гвер),liдсItI,1l"l Ilоря.]tliа llроRе.]lенt]я

сitл,tообс,lедоt]|1IlljrI сlбрttзоваtеrl1,Il()й орI,аtlil,]аllией> c,l,t, 14.0б.201з JY9 462 с и,]\lсIlсlIllrl\1lI ll|l

14;iекабря ]017 io,lta" Ilрика,зоrr М()ин I)Ф ((()б \,,гвер)i,]tенLlИ ПОкаЗitl-е.'tс'ii.,tL,я,lс-It,Il()сIll

tlбра'зовittе'liЬItОl-,1ОрI|lНI,IЗаll},lИ.llt);l.Пе;tсаtt{ейсаr'tообс'псjtоВанLIIО))отl().l2.]0l]}fulЗ2-1с
}i,]\,IctleHt.tя\lIl tIi_l l_i февра,пя ]()l7 It),,ll1. ll TiiK7ic )/c,l aBort \4rIrициttаjll,н(ll t, tllt1_1;IicltiOl()

.,i()IlIIiO,]IbHoI() tlбllазtlвlttе:lьIIоl() \ чllс)li.rtсниЯ деr,ский cit;{ .,\гi']7 11 (11l19fillцl,, li ,lll} l tl\,Itl

ll()P\{a'rljl]Il1,I\lll lIраI]0вы\,l L] itli]llNlll Рtlссийской (De]tepattt,ttl- рег-rIа\lеIt11,1l)\ t()IIi}i\IlI

,,lея l,с.jlьtiОС I}, Оl)ГаIIll,зlttlий. Oc),LllecTBjlяK)lIlиx образоваlе-lILн\,Iо ,]lся t,e,,lbH()c,l t,.

l ,]. 7Г{аttгlос l Itl,ttl;ttcHиe опрс,,tе]Irlеl I(е"lи. ']al(i.ltlи. IIl]ИH]ttlI]I)l ctlcleNlы ()ltclttil, KatlcC гI]il

tlбразованrlЯ в Nrl\ itrtцигli1,.]ьl]о\,{ бкl.(iкеr-ношц доIlIкоJIьно\,1 обрt,l,зова,ге,lьно]\1 ) tIpc)li.,tetI t]l,i

.{еТскО\4са;rу',ЦчЗ7<<Ксl.;tобок>i(Даr-rtее-ВН\ТреНняЯсИс'ГеN,IаОLlеНкl,tкаLlес1.1]i.iобI)i.t'Jt)Вi.lllИЯИ.lИ
вс,око). et ()рt,tlниЗационtI\,к) и сРункuиоIiа-rlьную сl,ру-'к1,},р},. содер}iiанLIс проllе.,l!'р

lioLtTp(),rlя l.t,)liсIlергной оцеttt<1.1 каlIесгва образования и обtt(ес,гвеtIнос }Iчастис в OtlelII(e 1,1

liО]l.ГРО,It KatIcc It]i.l tlбразtllзанlrя. \ сIанавJlивает едLit{ыс t,ребоваlltiя iII)tI llpOl]c,-lclIиti

- t()lllKO,ilLlt(lrl tlбра зtltзit,l,е,]Il,Н()\l ) tlрсili.,1снt,{и :tcTctttlii ca.r ,\гцЗ7 r<Iiо:tобок",

liaLIcc,lBa tlб1llLзtltlаltrlя }.l c-I\il(t1 l t.ttr(lrlpr,Ii.ll11.I()tIllbI\r обссrtс,iсil1,1с\I ()брli j()}зlttс-ll,tltlii

,]lсяIе_цьнOс Ill Nlуttиципа,rlLн()l,t] бtод;ttетttого доLIIкольtlоI,() обраЗОВi]'rе.]ILН()IО \ tIPc)ti-lcНI]'{

.,1е t.cKril"l ca;t ,Itlqj7 ,rКо.лобОКlr.



l .4. l;Hyll.tpertttstrl L,llL,Iч1c,\tLl ()l|elltiI,I K(lLlec,tпB(.l обlлчзtлсiсtнuя (ВСОКО) предстi.tв. tяет собой

coBoКyllНocTb оргtlнИзационных cTp),l(Typ. норм и правил, диагностических I,1 оцеIIоLIных

процед}р" обсспечиВаюtriих tia е;l11.1НОй octloBe оценку образоват,ельных ,i{ос],ижений

l]оспи.l.анНиков. .lффективностi.] образовательной програN,lмы с yLleToM запросоI] осноt]ных

по. I ь:]оваl,еЛеIi рез},,rI ЬтатоВ си сте\{ ы оценки KarIecTBa образован и я,

1,5. основtlы\Iи IlоJь3ова,1еjlя\,Iи рез}Jьтатов системы оценки качества обра,зовагt ия fl()У
яl]jlяются: BocllllTtll,e,Iи. восtlита}tник1.1 и их родители. пелагоI,иLIеский совет деlск()l,о сада.

)ксIlертные l(()\ll.]cc}lt.l прI.1 IIрове. (eIJllи llроtlелур t,IттестациLl рабо l llL,lKotj .,l()llIliоJIьtiого

tlбразова ге-lьнOl o )/lлре;ltдеI lия.
],6. /{omKoJtbtttie образоватеJIьнос \,чреж/l,енИе обеспеtiиваеТ lIроl]едеIIие ltеоох().:l},l\1ых

оl(еноLIlIых rtрtlllсд},р. разрабо t Kv tl t]недрение модеJlи ClICTCN{Iэl OIleНK}l KtiLlecl-tj|t.

обссttе.tиВает 0tttIlKy" \1LleT и jltlльttейtilее исполЬ:]оваi{ие lIо-п)iчеIIllых рез\,jlьта г()г-}.

1.7. IIолоlкен}]с расIIросl,раняс,lся lla леятельность всех рабОlНИКОВ ДОУ. ОС)lIlеСll],IЯrОlЦИХ

rrроtРессиона-,lьн\,ю деятельность в соответствии с трудовыNt договором. в ,го\{ LlI,1c,пe. на

сотрудников. работаIощих по сов\Iесl,ительств),.
1, 8. t] настояIllе\1 Г lо.ltоlкснии исцол ьз\/}отся сJIедующие тер\,{и I I ы :

о Iittrtcc,пr;tl tl(lpa:зoriultttst ком плексная характеристи ка обраr,зtlвrr t ельttол]

,цеяте-lьI]ос,ги и по.rlГотоt]кИ обучающегося. выражающая степснь их сс)отвсгстl]ия

(le.,lepa, tbtt ыьt гос) дарс ] BeIj н ы\,I образоватеJ lbH LiN,{ с rаttдар,га\{ " tlбра,зtl tзi1,1-С" Il, Fl Ll\l

a-,-r,*.,.1r,anr. tРе.lеральгtьtir,t г()с),:1арсrвеI]ныl\{ требованияN{ Ll (и.хи) tttltpeбtt()cTя\I

(lt.t,tt.t .tccKi_lt,tl 1.1,rItl IOp1.1.1}ltIccKt)0,0 j]Ltltti" R IlIl lepccax KolOpoI() ()С\ lIlcc Гi]]Irlе'ГСЯ

обра,]овillс,lьIlilЯ .Ilея,гсjll,н()с,ГL. I] 1,oN,I rIL,lc.цc с,гепеl{Ь ,:(ос,гихtеllLIя l1-IiIIi1,Ill\c\Iblx

рез\ij l ь li] t ()ts обра:]овL1l,сJ I ьно ii прOграмNI ы.

о (,.'ttc,tlte.lttt 0l.!eIlK1.1 l;ччаL,п16(l r)ouLl;t1,1bltOicl о()рuЗобLlll1.1rl сOВОк\]ПН()сТЬ

вза1.I]\tосвя,]анtlых суб beKTOl]" объектов. tltlказатеitей. крltтериев" сгIособо}].

N,tехtlIlизмов И процедуР оL(еtlиванИя основных каLIествеIIных \irpaK,l еристик

.lloшKO,]1blIOl,() образtlваttlля. свидетельству}оtlIих о tsыIIолIIении ),c,l LlгI()t]JleIll]ыx

llO1)l\1al,иl]()tJ. c,I а1l.царlOв. Iребований и ожи.liilниil (по,гребнос,r сй) р(). lиге.lеL"l

вос l I ll l,ai I Il Il ко в доl]l lio,,I ьн ых обра:зова,тел ь L{ ых opгaн и зiiцll й.

о htt,tас,пlt;ll _\,,c,.,ttlt;ttIt tjыIl(),пlIеt]Ие саrt14rарно-I,игиснl]Llескl,t\ llOp\l Ol)I aIIti,]a1(1,1ll

образrltза tе.,Iьllt)гО проIlесса: ()РГаНИЗi]tlИя питtlниrl в доlllкOJIьIIоl\,I ) lll)eili.,Ict{иl]:

l]elljll1 ]liilI.1я \,lep по ()беспе.lсниlо бе,зопасности ВOСПИ l'аНIIИКОI] I3 ()l)l'aHt,t':ta](l'tИ

обра,]0LJа I еJIьltt]го I lpollccca.
о Kct,tac,rttcitl tlбllttзtlcltttttut )l() э,Iо соотве,rствие сИс'Ге\ll)l .llоll]копьrIого ()()раз()вilt{t,lrl-

проllсходяUlих в ttей проllесQов ,,t лостигнY,rых реЗ\r,цьта,Iов ())I(ltдijlItия\,l и

требовilнl{я\,{ I.ocyj(apclBa (ФI-()с до). обiцества и раз-циLIных грYlIгl 11оl-ребLll,с,цей:

де.I eii" рil.,lлtте';tей. lIедаг()г0l] лоу. у'.tите.ltеt:l начаJIьноЙ tllкоjlЫ (1 ,tlt гыtiая

N,I\,ниl{ипаJIьнYк) cTpaTeI ию. гражданскиЙ заказ.)

о KrltttTtll() ltl ](.l tlбрс.tзоr;t.ttllа.lьllоil оаяmе.,lьllОL,l?lьlО (j p(l,\t1;(lX рсu-11,1зuL|lltt Il1ltl,,ptt.l1-1ltэt G

,il()\' ()е\lIlссгв-,lяеТся IIe зlt обllа:зt,lвате,jtl,НыN'IИ pe,]),"Ibl,i]ritNI И дсl-еI"4. it,tit \c-I()t]иil\Ill ес

pea-,lIl,]alt}.tl.i. к(),I,орьIt- li сtlособств\]к)Т .,lt]сти)liеlIt,lЮ :leTbNl 1,1 OtIPC.'tC-lC1lIIt,I\

tlбразоtзаtс]IьlIы\ I)c,]\,,lLIl"10,0l]. [,'Iсlt1-1.1ьз\,еьit,tе в /l()y b.ptl IcllIlll ()tlcIllill
,lt|l(lcrt 

r иrзrlосl tl .1erl Ге-'l1,1I()с'I },l () г.lеjlьtlых раб()1,II["lк()IJ . L() l;KHLI бLl t L tltlc,I р()сIlы lla

покl1,]ll lе_itях. xapaкTepll:])lK)щI{\ соз.цавасN,Iьiе иN4и ),слоtsия. Ilp1,1 pclt"llLlзaItиll

образоваrгеjIьноL:i програNIN,Il,t (KoltMeHlарлlи к ФГоС дох.lкоJlьног,t) t"lpll,ttlttзllия,
' IIисьN,lО Мtiнобрна,чки РФ от 28 февраля 2014 г. N9 08-249),

о ()tlettttt;(tlllle ti(llteL,l11B(l оцеIIивание сооl,ветствия образовательtlOй ]ея,t,е,пЬн()с,ги.

реа,rltjз\,е\{(lй flOY. заданным ,гребованияN,1 Стандарта и Програшtмьi в .lloll1Ko"IbHoNl

обрi]зоt]анI,1Li LIaIlpaBJlelIo. В IlервуЮ очередь. на оцениваI,IlJе созданIlых ()рга}I1,1,]аl{tJей

yc-rIoB}.l 1-1 I] llpOl{eccc образоваl ельноЙ деяте"пьнос l t,l (IIриrrерrriiя ()ciIoI]ilt1,1

обра ]ot]al с, iьнilя програ\,l\{L,l. 2()l 5 год).



о Klltttltallttt't tlри,]нак. Hit ()сlt()t]ании когорого I1рои,]во;,(1,1lся OtteНKi-l" к,tассltdlltкitцtlя

olleH ивtlе\,i()1,() объек l а,

о ,\ltltttttll()])llll,) (j L,llL.пa.lle Llбllct'зtlc;ctttLt>t - KoN'IПjleкct]Oe tltlttJILIl'ИLIccKOc OIc-lle7l(Иt]|1l1Lje

I]роцессОВ.ОllреДеЛяЮIцИхкоJlиЧесТВеНно-каЧес1.1]еНl]ыеИЗN{еНе}Iи'lкtlllесТВа
образованl,tя. результатоNI которого является установ,цеНие с,гепени соо],tsе,гствия

и.]N,IсряеN,IЫх образс)ватсльных результатов, условий их достижения и обесгtе,tение

обшlеttрttзt,uп,,оi. за(lиксированной в нормативных док,чNIентах и лока,rlьLtых актдх,

сисl.еN,lе государстВaппо-общaствеI{ных требований к качест,ву образования, а Taк)i{e

ЛИttНОсТНыNtожИДанИЯ\,I\IЧасТIIиковобразоВаТе'[ЬНоГоПрOцесса'
о |.)кс1lерпlttзtt всесторонНее иl]ученИе и аналИз состоянИя, ус,ltовий lt l]ез}/-rlь,гаIов

обра,зсlват е,rtьной деятельности,
о I,1 з.ltеllсltttс, \4стод регt{сrраItии состояния качества 0бразованИя, а laK)IiL' OI{еHKa

\,ровIlЯ ilfllllt,зсlваt,tе.пьныХ :tосl,и)кеIiИй. кilторые иN,lеIо,г с гi,lHjlapTl,i']I]pOt]aIlIl),lo (ltlllrtr tl

c(),]1epit(alltle liо.горы\ c()o,I всl,с,rljYет реi1-]Iи,]Yс\,IыN,I образtlвiir,еrlЬt]ы\l гIр()грi,l\,1\lit\l,

о |'rlc,.\'c)ttllc,tltr;attttbtit tlбlltt ;tlr;c.ttllc.lt,I lbIit c,lllc.tltOct7llll OtlL,Lll;tl,!t,tlrlltl tlбразtltзаrtия

llpe,llc.l.at].|lrtc l собой соtsоlt},пllостЬ обя:за,тельных требсlваний tt 
"{OlIIltt),1LtlO\,lY

обра,зованиlо. Государствеttныii образовагельный cTaНilapT дошlltо,]lьttоt-tl образования

яl]лrlе,l.сrl ()риеl,iтир()м дjlЯ независи\{ой оценки KaLlecTBa дошIкоjlьltого обрtr,зсlва}lия,

1 .9. 0riettKa кiiчесl,t]а образования осуlцествляеl,ся посредсl,вом :

. систсN,lt,l К()НтРОльно-инспекциtlннойt деятсльности:

о обLtlес,tвеrtноЙ эксперти,зi,I KaLIeCTBa образования:

a

a

о

l .10.
о

a

a

a

a

a

1.11,
a

, Ill tlct],]Il р()l]LiIl llя :

t ос\,. lapс l веttнtlЙ аККРе;lИ гаl{ии;

]v о ll l.tTO р ll }l гi1 liачсс,t,ва оЬрitзtl tзаt,t li я,

В ка.tесl,tзс исl,оLlllиков данIIых дjlя оце}Iки

обра,зо lзil t е, l ьная статис,ги ка:

MOI l Ll г() l)]l Fl I,овые исс-lедоваtl }1,1 :

соIlи();lогl4 tlecKlle OtlpocbI :

oTlle гы 1эабtlтникtll] jleTctio0,сl cai,lIa:

Kallecl,Ba образованиrl исl loj Ib,J),K) l ся :

.rl()lшK()j lLнОго ),tIpc7Ii. lctI t1,I :

itcllcK,l ы KalIcc1,I]a tlбllit зtltзаltllя :

\,{ а],ер и |t,, l ь l lt)-Tex Н И ЧL-с li t,l с, к il, tpo t] 1,1 с

и ilp. ):

11ОсеlllсНllс\IероIIрtlЯlий.орl.анtl']\'е\{ыхПсДill.ОI.tlN,Il,t
()l,tlel О l)C']\'.l1,Iat ах сап,tоtlбс-l]е,]lоваIIия 4(ОУ,

I lpotle.tctrtlc \Iоt{}t,горl,]tlгil Oplleltl 1,1pYe гся l1a tlс}I()вi{ые

кalчесl I]о I l llol lt]cco t]:

. K|tLlecl iзtl t,с:ttlвий (IlрограN,l\,1ll()-\4еl,одиLiеские,

tl н (;tlllпl rtt 1 и о н l l о-тех н и tICC КИ е,, () рган и заIIи он н ые

о Killiec,rI]() рез\ -:] bTzITa.

1.12. Гlапрitt]jIсItttrl \{()l,tиторl,trlга оllре/ilеляются, исхOля из 0tlcHt,iBae]vlOI-0 асIlеl(,гil каLlсс,гва

tlбразованlrя по pa.,yno]"run{ рабоr ы дошкольного образовательного учре)I(,rlсния 
,]а1

IIредыд),ш\иГr r,чеflгtt,Iti год. в соотвеl,сl,вl]и с llроблемаN,{и и задачами на тек\,tlittй го,{,

l . 1 З. На основi,tl{ии данного Полсlя<ения l]OY обеспечивает разработку" вIlедрение,

проведеllие нсобхо,,lимых оllеноrll{ых процедур, анализ, учег и дальнейштес t,tCllO,-IL,]OBalIиe

l lоjl},ченIl ы\ рс 3\ Jl Ll,Llтоts,

1.14..)кспсl)lllая рабtl.tая lp\lItliI -l.:Irl I1роt]е.]lеllия в(,()к() g1l,j.,1aC-l'C!l Ila ()cII()1]atltjI-1 lIl)иliа,]а

]ilвсд),tоtltсrо ,Г{()\' в liO]IllrIecгlrc ,+-5 tlе-гloвс-li, 
,,..}i ,,.,...,.l l/\ I.7\,l/\L

]l( )v

2, основные l(е.циl залачи ll прltllципы вну,tреннеli системы оценкrl K,ltIecTBa

обра,Jования
].1. Целями I]COKO яв"пяются:



форпlирование единой системы диагносIики и контроля состояния образсltзiiния.
обеспе.lивающей опре,целение факторов и cBoeBpe\,{eIlHoe выявление изчlенений.
IJjlия|{)tIll.jх на KaLlecl I]o образоваItия в летскоNI сад},:
Ilo_]l\ltlell},le tlбт,ективtltlii ttttс|орr,tации о фl,нкrtиOнироt]atнии и pa,]R1.1 |lilj сI.1с,ге\Iы
обра,зоtзанliя t] .llошко_lьно\l оi11llt,зtlвате,rIьIIо\,1 \,Llре}Iiдении. тендеFI I(иях eI,() ll,]\{сIlен1,Iя
И IlP1,1 Ll1,1Halх. ВrlИЯК)IJ(ИХ Ila еГО } РОВеНЬ:

. гIре.I{осl,|1в,,IеrIия Bce]vI YtIасгIIиNа]\,{ образовате.rьной деятельности t] обtцес1,IjсIIнUсlи
дос гOвсрной инфорь{ilцl.tи о кtlLlес,гве образования:
I]риняl ис ооосноваt{lIых l.t своевременIIых чlIр,tвленческих реtttсtIий I1O

совершеIIствова}{и}о образования и повыtпение уровня инфор\IIjроI]аI]ности
поt,ребите-пей образовательItых услуг при принятии таких решений:
прогнозирование развития образовательной сис,ге]\tы детског.о сада.

2.2 ЧаNlll IlОСI'])ОеНИЯ ВН}'Т'реIIнеЙ сttстемы оtlенки качества обпазоваltlия яl]-lяI{)lсrl :

о форNlировtll]ие единого понимания критериев качестваr образования и поj{холов к cl.o
и,]\Iеl]ен иlо.

О tbopпrrrl]tlBiiHиe сис,I,с]\4ь] aI]a. lитиtiеских псlказатс.лей. позI]о:lяюt]lсii
pei,l.,tll,J()t]t,I]]al,b 0сIlовныс Itс]Iи оI(сtiки кi]чества образоваtlия:

l(l(;с,к гitвно

о (ltlprttlPol]tlIII]e pccr,pctttlit ба,]t,t t,t обсспе.tеI{ис tЬl.нкtlисltlироваtlия .lrltttKtl:tг,Hoii
Обllа'ЗОВаtс:rьноЙ с,гдтис,I ики I] \ltlrIиториLlгit KaLlcc,l-Ba tlбр;r,зования:

. ИЗ)'tlСlI1,1с ll cll\tooLleHKa сосlоr{Ill.iя р.lзl]}.l],I..1я tl эффективгrосl t] деят,с,rIьtI()с1 l] f(()Y:
' oПpc:lc:leIIlle сТеПе]IИ соОl'всТсТВLtя усJlовий ос) щсств.чения обра:зсlвате.rtьной

,llеяте.лt,IIости государс,I венныNI,гребованиям;
. olIpeдe.IclI[,te степени соотве,l-сl,вия образовате.пьных проl,раN,1\{ С )'.ter(lпt запросов

ocIlOIjtIIы\ lltlт,ребиrе,пеii сlбразсlва,rеJIьных ус"i]}г Hopi\{tI,I l]вным т,ребовАFI1.IrI\i:
r обссгtе.Iсllис дос г) [IIlосl,и Klltlec l t]сl{ног() обра зоваttия:
. ot],eнKa \ l]овнЯ иLlливLlj{\,i,l_пьных образоваl,е,цьных ,цосIижений воспи.гаtI]It{li()IJ:
О ()ПРС,'1С]lеН}lС С'гепени соо,гве,гстF}ия Ka,lLIec,IBa сlбразованиrI в palNlK[lx \.I()tIl.t lоl)l..lllI,овы\

lJcc-ilc.lOl]aItllii ttачсствlr обрlt]оt]i1llия госу.царственtл1,I\,I и социа"lIьItыN{ c,lal1.1al)I,iI\j:
. выяts_]сtlllе dlaKtopoB. ts.]tияк)tl{l.]х на качество образования:
. СОДеiiС ltJие повыш€ниtо ква.rификации воспитаr,е-цеl"л. принимающих _\ 

tIilcl LlL- l]

процс.ll\,рах оце}lки KaLIecTBa образования;
. ОПРеj{еJIеI{ие наIIравлениt"r повышtения квir,rификации педilгогиtlеских рабоIIIиIiов Iltl

ВОПРОСit\l. касаIощl]\1сr] -гребiltl;rний к аттес l,аllии педаl,огоl]. индt]l]tl.Il},i].,льны\t
лосl,tl)liclIlIrI\1 восIIитаtll l иl(()B:

. опре. (c,rleнl,Ie рейтинга и сти1\,1уjlиру,к)щих доп,цат пе,|iаI огitN.l :

. pacШIIjI)clttIc оtlщес't l]cHHOlt) \ tIi,lстIIя в ) пр"rRJlеtlии образоваIII,]е\{ в деlск()\l cll,,l\:
сtl.'lействис ll().{l'о'говItе обш{есrвсltгl ых эксlIертов. lIринLl\,{ак)lllих },tlасl,ис i] llll()l{c,{\ pilx
(,llсllки Kittlr,c l Itil ()tlI)il,J()Rltния.

. OO,Lеl(,l-tjBlIOc1,1.1..]ocIOl]epIIoc,гli. поjlIiоты и сисгеN,{носiи инtРор,1tацлll.t () liatlcc],Bc
обрtrзованиlt:

О РеаЛИСТ'ltчности 'гребованиЙ, норм I.1 показателеЙ качес гвtl образсlвttнияt" их
соц1.1аJIьIlой t.t ,ltичностной значиN,lости, учёта иIIдивиr]\/аjlьных особеннос.геГ.t рitзви гия
отде.]Iьiiьтх t]осllитанникоl] прлi оценке результатов их об\,ченияи восIIиl-atгIия]

о о,I,крытос l и. прозраLIнос,гI] проllеjlур оценки качества образоваttия;
.l ПРСе\{сl'ве}lI{()с l и в utlра зtlваr c.rbHclli политике. tltI l,сI,раIIии в oбtt(cptlcct.ttlcttl,ttl

сис l,e\l\ ()tlенки качества образtlваttия:
О :{()CГ\llltilct'l,t rtнфор\IаIll.tи () с()с,I()яltии ll кi_lчL,сtвс, обllа}()tji.llIия.J.|я plt,J.ll]tIlILIx Iр\гItl

lltl t,llсбIt i с.tсй:

], j . [} oc rro rlr t}(' () IiO r lо,l()}кL.I] ы, с, tс.,l_),I()tцие I Iри н ци Il t,l



реф-]сксивltос l,и. реа.rlи,]}е\,{оЙ Llcpc:] B,Ii,пtOttetll{c псдагоI Ot] в lil]и lериit.]ll,ный

саNlоанLlJIиз и самооценк), своеЙ дсятельности с опорой IIа объективI{ые критерии и

показа,ге.rIи:

повыtUсlIия Ilотенllиfuцil BIl),,l ренriей оценки. саN,Iооценки. са\{оана.:t1,1За кiriI(JIого

пелаl,ога:

оп ги\,{а,rIьностИ испо,ць:3ования источников первиLIttых данных д,пя опреде,lениrI

по](а:]ате,пей качества и эс|феitтивности образования (с учетоN4 воз\{о)Iit,tос1,1l их

м I{огокра,Iного испо,ГIьзования) :

инс lр\,\lсllтal"llьнос,гИ и ,l,ехноjlOгI.1чностИ исllо-пL,]Yемых llока,]аге-псЙ (с )'LIс'Гоl"'I

с\,Lц,есгt]YIоltll]х tsозN,tо)ltносгеij сбора даIlных" N,{с,lодиК И']\lСр('НIlЙ. L1IIl1,]lt,Iза И

tiH l,cI)tlilt,1 l1llиl] ланIlLlх. по.цго,I ()влеIlLIосТи потребИ гсjIей к t-]x восIIрt]яl,иtо):

N,{LlIIl]\{t],]allиt.l сис,гс\Iы IIок{.i]а],е,rей с yLIe0,tlM IlотрСбноСТей Pi1'3ll1,1X \ l)oBIleii

\ праl].,lеIjllя:

со l I остаt]t.I N,Iос,l,и

aHaлOI,il\{Ij:

B,]al]\1tlol-() _lопо-IlнеtII,1я оцсночilt,Iх Itроцедур. ус,гановjlенис мех(.ц) tlиNIll в,tаI,1N,Iосвязе1]

и взаlи\lозависи\4ос1 и :

соб,пю.:lсния N,lораjIьно-л,гическIlх норм tlри проведении процелур оllенки каLIес,гвi,t

обра,;ilваtt лtя в .,leIcKO\,I сал\1.

3. Органlr lаrlионнаrl и фl,нкltllонаJIьная с,rруктура вну t реннеи сllс,l,е}IЫ ()llellKIi

качествil обра,lованrtя
з.1 . ()pI аIlизаt11.10lll]ая с l,p),KTypa /i()у_. заЦиN,lаюIцаяся t]с,окО и иIl Iер]Illе,гаllllей

ГIO,rl)/.ICHIl1,Ix рез\,":lьТil гов. I]кJIЮLIаег В себя: а:ýлинистрациЮ N4БдоУ де,гскоlо ca,lla ,\гqЗ7

<<Ко,Iобок>). IIe:ial огtItIеский совет и tIJcIloB экс}tер,гной рабо,rеЙ l,р)IпIlы.

З,2. Админис,rllация МБДОУ деrсксlгt, сада Nл,j7 ,,Ко--rобок>:

о (lоршrир)е,г бJlок локtl,цьных tlк,loB. рег-!,"пир},кlщих ф),IIкltионироваIIие Г]('()к() д()у
и lIl]I.IJlо)ксний к HllNl. \,гвер)liлilе,l их llpLIKaзO\,l ]авелYtоlIIеI,0 .ll()IIIli()jtLllы\j

образоваt.с'lЬIIы\1)'Чре)кдеIl1,1е\lиltоН.l.роJIИр),еТl'tхисlt().iItlсНис.
о разрабlt lыI]1tс I, \{сропрltятtJrI tl готоt]i.lт пред,]о}liеtIиrI. Ht1IlPlIl]-'ICll]iIlIC lIa

cOBepllIeHC l t}оt]а1,Iие сис lc\1 Ы ()l{енкИ KaLIccl,L],1 tlбр;i,зtlваttrtЯ ,'l()tIlK()_]I1,1l()I ()

образOва,гс-:tl,НОl'о \,чреiliденI]я. \,частвуе г в э,l I-{x N,IероIlрия гиях:

. обесIIr-,llli]ilеl_ l{a OcIIOtje обра ]овагеJ,Iьной l]pol раN,I\lы lIроведеII1,1е в :lc Icti()\l ca.i{\

KOII.гpo,ILli0-()IleHoLIllbJ\ проI{ел)/р. N,IоIlи,горинI,овых. cOllt,lOjt()I'l,| tlecK1,1\ t,t

c,I,i.t,l l.tc lll(IccKll\ исс:IL..,l()t]дll}1й пО вогIросilм качества t)брit,]()t]анIIя;

. tlpI iitIl,i,]\cl систем},моIIl.],гориIlга качес,Iвtl образовL1I Iия в доу. ocуLltccTlJ.]lяeI сбор.

обрiiбоl.к1.. хранениС Ll пре,цстаl]Jение информаllии о состОянии и динilN{иliе ра,]ви,l ия.

ана-Ilt,t,jllр\сг рез),льlаты Ollelllill tiaчecTBa образования на уровне летскOIо садai:

. органи.J\,еI и,]YLlеIiие }1ItфорN,{аilионных запросов осllовных пользовiггсjIей сLiс,IсNIЫ

ollcH KLI кLttIес,гва образоl]аll t{я :

. ()бccllcill.il]lIe,I \с]l()lJия .,l.]rl по.il ()1,()t]ки работн1.1ков д()}1 и t.lбщссгвсIlI1LI\ )IicIIelltOB

lI() ()с\ lllcc It].lctl[ltO K()}t l|)t).'lIэlIO-()llctlOiIllLIx IIp()Ilc,(\1):

. t)бeclicttliIJacI, Ilpc,,locli,ltJ.,IcHtlc иttф()р\{illli.ttt () lilttlcc'I'l]c tltlllltЗ,t'lrlttlll>t Ili.t

\,{\ tlt.lllllIlil. It,lI1,IЙ и pcl,t.1l.tllajLltr,iii \,ровtiи c1.1c,l,e\{I)l ()llCtlK1.1 l(aLlec,rBa ()брi-t J()I]аlIlIя:

r (loprrtt111 ст tlHd)OpN{aItLlOllII0-itllAjIiIгt,iLIecliиc MaTep1.1Ll-]lы llO l)c]\,,ilыil Iii\{ (аIla1,:Iи,}

I]i.tб() ]t,I д()У за ),чебныiл IOl1. сatN,{ообслеловаI{ие деяте,цьнос1,1{ ,](OItlK1,1IbIIoI ()

образо r]a гсJьного учрехiдения ):

. принипlttсl \lllравленtlеские реIпения по развитию KaLlec,l ва обра]ованI,irl lla основе

а[Iа- I tl з|1 резVJl ьтатов. поJIYLлен tiых в гlроцессе реалIlзаL(ии I]C]OKO.

_].]. ')Kcrtepr гrая рабочiiя гр),tlпlt:

о сtl,з.,tltёl,сrI п() llриказ\, ,]L,tвед}iоlцсl,о FIа HatIiLjIo ка)к.il,ОГО \,lIcOHOl О I'Oi{a:

о разрабtl гыl]|lе-г ]\{с1()jlикl{ В('()К():

t,
ct.lcTeN{ ы п()каза],еjlеfi с N4\,н l.t tlи t I aJlьн Lt\4 Ll. рсl 1.1 ()1 I L,l, l ьн ы1,1 l]



. _r,u,,a ru1 a-, в разрабоt ке сис t,емы trоказа,ге:tей. характери,]уюIцих с()стояIlие и

lrelltcHltй пtt

рез\ jlLl.itri-llr BCOIi() lla YpOl]He ,,lt)li]KO.цbll()l о \,Llpeil{-cHи,l:

. оС)есllс.Iиваеl на осноtsе O1.)l l дО и дооП д() в ,llomKO,iIbHO1! !'tlреiliлсIl1,1и

ко}t,ГроjlЬll()-оt{еНоLlttыеIlрОllеДУры.МоНИТориLlГоВые.сОцИоЛОГI,1ЧескиеИ
с-l.д-1.1.1с ltltIсские исследования llo ВОllРОСап-1 KBLIеCTBd tlбразованt,lя,

].4. Ilедагогическийl совег ДОУ:
. llриltиN,"., ),'*aiu' в формировании информаt{иоFIных запросов основl]ых

пользоl]ill.еJlе; ВСоКО l{оtпкольного образовательного учреждения:

. Прини]\iае,l \,частие rз обсу,lкдеllии системы показаl,елей, характерлlзующих сосIояi{ие

и дllнаI,1ик\ разI]итиЯ всоко в ДОУ; 
]вития сис.ге\,lьI

. содеi]с,гR),е,l определению стратегических tIаправленi,Iи ра,

oбp:t,lclBltl ttlrt в детском сал},.

. llp11Iltl\lac l },tI|1с],ис в ,)l(спер i ll'3e КаLtеС'ГВа ОбРаЗОВаl'е-liЬНЫХ Ре']\'JIЬ ll'lI ()1]" \ С-lОВИИ

t)рlаll1,I]аlt,,,l.,Сlра,з.,вtir.с.tьtttlir'.lсЯl.е'IЬll()сгив,\()У:
о со. lейсt.tзlсL opг.tlНl]]aLl1.1и рабtllы по lloi]ыLtIetlt,lK) квtt"llисЬикtttll,ttl lIe, lltl,()lllLtecK1,1x

рабо,t гt икоLJ" развитиrо их -l ворtlеских иниl-(лtа,гиВ]

. Зас.iI) lItl.tt]ac-г лtttс!оршtацию _ 
11 о гчеть, 

-]l:оl,о,иLIесItих 
раСlо l ниl<оtl, ,lок"li1;llы

пре,,lс гавtл tелеii организаций tr учреlкдений. взаимо.цейс,гвуIоLцLIх с ,iloItIKOjtbHL]N,l

образоtза,ге-пьныN,I учрехi.rlеllИе\l п; uonpoau' образова'tия" в ToN,' Llисле сообrцения сl

проl]ерке соб,пкlдения санитарlIо-гигиенического режиN,I|l в детском c_,i;t), об о]|:::

тр),,iал ,].[()pOBbrl Li ;,ки,]tlи воспитанников И l{p! Гис вопросы обра,зtltза,гс-:lь}lои

. lея I,с.]ll,нOсl,и МБ,Щ()У.

-l. Pe:t.lpl,raцrlrl Bнуl-peнHel-o }IонlltOрrIнгА l{ачес,lва образоваIttIя

-1.1 . })еали:]tlцllя вIIYтренне.о ,ru,,"rфинга качества образоваItия осущес'вJlяется tltl основе

1lор]\{агиt]нп,, ,,1.,,,ubui,* un,,,.1ru Российiскtlй Федерации. регламеl]lирующих реLUlи,]ацllю всех

lIроцедур KOFl,t p()Jlrl и оценки liilчествi1 образованrtя,

-1.2. N4ерогIрl]яl.t.lr{ IlO реа-lи,]tltltlи tlе.пей и,]адач всокО плаIlир)/к),гся и ос\,ll{ес,l,вJ]як),l ся Hat

()cIlOBe прtlб:lеrtнОI.() aItaJltl,]a обрit,зtltза,t е:tьной деяrеJьlIосI1,1 дс'ског() ca"lil, ()lIpe"lejIcHи't

\{e го,,l(),лог1.I 1.1. гс\Il(),lогtIlt Lt иltс,I р\ \,1сItl-Llр1,1я OtieLl ки каtлсс,гва обрir,зования,

1.3. Проtцес(, ВСоКО соспlоLlпI ut сле)1ltltцuх эшOпOв:

1. j. l . t{opbtlt гttвtttl-},с tаtttlвtlчгtыil:

. Ol lpc:(с,lel l 1,1c Ocil()BH1,1x l IoKa,]a I слей, инс груN,IеLl,гария"

, Oпpc.lc-lu'tlllC o-1 Bcl,cT,l]eIttl i,lx -l[,l![,

. IlО;tГО l()lJlia lIPt,lKa'][t () CPOliaX IlРОВе;lеItИЯ,

1. ] . ], 1,1 t t с]lо ll rt а t l и о н н tl -дt,ittг tt tщ 1, и,I сс к и й :

. сбоl] trtt(lорплации с Ilo\lolltbttl IIодобранtlык ]\,1етоjчlк,

+. j.З, Аналtlr и,lесttиtl:
, aIILLI1,1,] lI()jlYtIel{lIt,lx ре,]\iлLт,tт()l],

ОсОlIОс'ГаВJlе}{иереЗу.ПьТilТоВсн()рМаТИВнЫN{ИПока:]а].еJlЯI\,1и.

. усrаноl]jIение приLIиН отк-поL{еiIl1я" оценка рискоR,

+..i.-+. Иl ol L)B()-l l I)()ГН()с ги,lесI(ll й :

Пр€.1.1,ЯI]JIСНисllо',]l\lЧеl]IlЫ\ре,])'ЛЬГа,IоВНаУрОt]еНЬIlе,rlllГ()ГИЧескОI.()к()-'1.1сlil1,1IjlI.

. раtзllаflilr Klt .ltt_,tbHeйtttet:i с l pt.t let lJи рабо гы Д()У,
-{.-l. Ilре.цллсl-tlлr сl!с-гемы оI{снки,i,ццобразования явjlяк)тся:

. l(allecl'l'i() \CltO]]llI-1 реа,lи,]аrrlпl OOll /lо/,\оОп д(),J()lIlк(),-tьtlt)lо обра,]()I]itt,с-пьIl()г()

\,чреili.]iе ltи я:

о качесl i]() 0pl анизаtl,i]лt tlСlразtlвате"пьно1,1

орган t],}a tl},l t,t образо ва,rс,п ьн о й деятел ьн ости "

деяlеJIьlIосг}l. BK-цKl,tttttlttlcii \с,Iоl]ия

в том LItlсле i],Ocl упностt, обllа,зсlt]агlи,l,



.усjlовиЯ комфортностИ поJIучения обра:зования. материалыIо-l,ехFIическое
обеспе,let t lle образоват ельной, lеятеJI ьнос1 и, орган и.зация пLIтания;

о качес гвО ()сновныХ и дополнитеjIьных образоватеjlьных програN4N,{. приня гых и
реа,гIl.j,]\IсN,Iьiх в летско]\4 саду. ус.IIовия их реализации:. воспи,гат,е_пьнаяработа:

' профессионi1-.lьная ко]\{петен,гностЬ педагогов. их деяте,,lьность по обесгtечеttиrо
Tpeбr,cr,ttl1,o KatIecTBa рез\,",ILl а l.(lB образоtзitt]1.1я:

'эсЬфеrtl,ивнос,гЬ ),праI]jlеIIИя Iiilllecl,BoNl обра:зования и открытость,,1еяте,,ILности
jioI]IKt)_-Ii,ноr о образоBil l-e.l ьн(}l о Vчреждения:

. сOсl,()яl{ис J:{ороt]ья t]OcIIиTiltlH1,1KOB.
,{,5. РеаJrи]i,lцI,IrI I]c,oКo ос\,Il{еств,пяется гIосредстI]ом с)l1lесl-вуюlцих rrРоrlедr,р |4,)кспертной оtIенки качества образоваllия. Содержание ttроцедуры всок() вклrочаеl в себя
L,.lc. l\ ющис t Dебuваttия:
4.5. l, Требоваtt ttя к tlсL'оjlоlо-пеdпzо?чческuм !,сjtовuям:

. Ha-rlllLIиe ,циагностичес]кого ми]Iим\,ма для психолого-пелагогическOt.() огсJlсжtlвtlниrI
ди},lа\{lJкl] ра:]вития воспитаtlников, в тоN{ числе изN,Iерение Llx ,,IиLlIJос гных
tlбра,зоtзa l c,ilbIlых рез\,;Iьтаl ов:

, Hi1,11,1tIt,le \ c,IoBI,1!'l дJIя Nle.llllIILtIlcKoI,o сопрово}Iiдеl]t]я в()сIIит|tIIIlиков В lte]ir]x ()\})tlllы I]

\,креIl.]Iенl]я их ];{ор()tiья- коррекции" имек)tt{ихся пробrtеьt со ];-{оро}]ь€\l:
, l]iiли(It]с к()нс\ ль t'ltl ивнrэЙ tl(),l(дер)tк}l пе]lагогов tl родите,tсii ( ]i-iцt)tlItы\

гIре.цставtllслей) по BOIlpoczt]\{ коррскции. образован1lя восIIитаtIникоts. инк"Itк)зивног()
сlбразtlвания:

о нilличttе оргt]низационrIо-\.'I91 ();.JИLIеСКОГо сопроt]о)кilениr1 lIpollcccat реа-iItiзацииоогI/Ао()гI до. в ]ом LIиcJle" l] п,пане взалtп,tолейс.l,tsиrl с социумом;
о oI(eIIKi] |]Oзl\{OжI{oc I1.1 IIpc-ioc l,авлеIJия информацилr о ()оП/АООI I д() сеN.lьяNl

ВОСГI1-1Тilll}lИКОВ И tsСС'\{ ЗаИНТеРеСОВalIIНыМ ЛиLIа\I. вов,,tе.tён[l1,Ii\I l] [)t-)llal()]jlltc, ll,ttbtЙ
l]potlecc. а гак)iе ttiиlэокой tlбшlсствегrностll.

, OllellKa ,l(lt|lеKTrlBHOcTll () ].]lopoI]t] I,с,цьIiой рабсlты (здорilвt,ссбсрегакltrrt]с \lcp()iIpl lrI,Iиrl,
pc;lill\l . tl tя it t . tt , ).

-+.).2. Требован uя к KctdpoBbtл| .yc.lтBllrtлt:
о }ко\,1п",lек,гованность калраN,,Iи:
. обраJоlзl,tl,с,,tьгtый цен,] пе,]lait-()l.()ts;

о соответс l,BIle прос|lессиоIIа,Iьны\I l{о]чIпетенцияN{,

' ypol]eHb кваlи(lикации (дllнамllка росl,а чrlсла работнtrков. прошедlпих аl,тесгllltllкt):
линtl\.{ и ка l]ocTa категори йlIостll ;

рсз\,]lы ii l и tsI Ioc,l,b ttва-rrt(lикачи и (профессиона_rIьные ,цос гиiксния I Iелi.1I tlt о t; ):
Ha.,I и ll llr- ка.' (ро Irой стра геl.и и.

Т 1l е б о в tt t t t t я .|,t {t п1 е р ll 0-, I ь It ()- l11 е х t l lt.t е с K att у cil 0 в ttя JyI :
OCHalIleLilI()cl,b Iр\,гIlI()вых, пtlr,tеlLtений. кабинетtlв C()Bpc\{eIllJы\,l tlбо pr ., (() BaI l 1.1c\I.
сре.,(с I Ba\{tI (l(l\.lеIIltя lI л,tсбс,lькl:

о OIleIlIiil с()ст()rIния r,с_rсlвил1 обра.зоваtнtrя в соо гве l.сl-вии
l гctl()BillllIrrrrи CaHI Iи | I:

с llop\Ial 1,I1Ba\I 1.1 и

' оцL-r{кil с()о,i,вс,гсl,]]ltя c"rr;ltбt)i ()\pilllbi l,р),да и обесlIе.lеtlия безоItасt{ос1,1] (1,1j. 11,I,.
гIпБ. lIроизводсr,венноЙ санитарии, анl,итеррорис гическсtй бсзоltаснсlс,ги)
гребоваt tияNl нормативIi ых .цок\,.менlов;

, ,иrrсl)орь{аtliионtIо-ТехнологиLIесliое обеспечеttие (наtи.tие .гехFlо-,I()l.tlLIсскоI.()

обllll_r,., {tl Ba,tt t и я. сай r,a. п ро г ра\4 м I l ого обес пеLIен и я ).
-+.,j . 1. Т р е б о в ч t t u я к Ql u н а н с о в bl ],l 

_|l с.гl о в uя.\| :

' cbtltlatlcclBtlc обесllечсilлlс, реiLIизации OO1I/AOOI] до /i()y осl.rrIес1,I]jIяеlся исх().,(rI из
стоLl\{tlс,гlл ) c.]\,I' на OclIoBe I.0с\,.](арс.Iвенllого (муниципа,,tЬНОГ'О) ,]алания,

1 5 5 Требованuя к pQзBuBaHlttle[t преiмеmНо-просmронсmвенной среdе:
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aur.1, ,,ara ,,nl]L- KON,{ll()ileH t,OI] гIре. l\,lс-l lt1-l-1lpoc],paHc гвснtttlйl среjlы Фl'ОС .|it):

оргatнl],Jalt(lIя образОвате,цl,нOii сре,гtы и разнообрLi,]ие \li,l lСРиа,lt)з, 1lfillР\"]0tsttLt,{я Ll

И}lВе}{1.11р'l(IjЗДаНиИИ}]t1)/ЧасГКе)ВсОоТВеl.сТВиИс.ГребоВаНИяN,tИГос}..rlарсlВеl]НоГо
образtltза tejlbtlo1,o с гандар],а дошкольного обра,зоваltия (т,рансформируемосl,ь,

пол и ф} н кциоllаlьнос,rь. вариа,гивIlость. доступ ность. безопасность) ;

О }Ia_{lиLlис Yс,повиЙ д,ця иLlI(JIю,3ивного образования;

наjlиtIие условий дJя обtцеttия и совместной деятельности восl]и,гilнIl14коi] и

взросjIых. .1ВИГtl'Г€;lЬllой актl.tвIlости. а так)ке во,]можнос,ги д-пя уединеriия:

учёт нациоIlальFtо-к),Jlы,урных. IIJIи]\,IатиLlсских ус,цовий, В которьп ос),IItестl]ляе],с,I

образовательная деятельность,
4.6, Кри,герt,Ilt высl'упаю1 в качестве инструмента. призванного Haпo,]}tllrb содсрхiаниеNI

oIleцK!, и обесltеч1]l,ь измереIlие yр()вttя достижений результаrов деятельности лоuIкольного

()бра,]()ва l C,'lI)tt()l () } 
LlреждеIIия,

"1,7. Кри rерt.lи llI]e.\c]r,,,r.ua,ro, ltабороN,l l]actIe,l ных поliАза,ге,пей. Kl.lTopr,te IIри ttl,()бхо,цltN,lост1,1

\1ог\ т Koppeli,t ир()t]11ться (Ilpt,t. tt1,1lc,c t lчс l ),

1.8. lleptlo,,1и.ttttlcr t, проведения I](,OK() - один раз в год" в и,rоl,е сос l|1t]л,lе,гс,l

iltta-цL{].иLIec]il,]ii (]г.lёl (rIo РеЗу.:rьтатal}l сраLJни,геjlьI{о-анiUIи,ltlLlеской дея1 ельtlосгli на ItaLia-llO

1.1 ltoНel( },чебного годiI. ,lIля детеЙ с ОВЗ по решению ПМl]к),

1,9 I lo tt0.0I.1-1l\,1 ана-циза по"iIYLlенны\ данных N'ониторинI,а t,(),l,овяlся cO.,,1,'Je],cT}]}l()lIlиe

,1OK\,]\,IeH t.LI |itlоJIи,l,иLlескLtс cIlpiiBKlt и llрика:]ьI. OTIIe'I'1,1 со схе\,Iд\,l1,1, 1,аС)_,ltiL(ами"

графикаN{Lt. дl,taI,ptlN,1\,ta]\,l}]. обрабо1аllныс с испо"цl,']ОВ'lНИе\{ crl}H"[ap ги,]Ijр()вtil]Ilых

ко\{Ilьк),геl)н1,1х llр;гра\,tN,'. ll\.б,lIичны}-t доклад. Са]ИООбСЛеДОВаНl'tе. К()'ГОРЫе l1()tl():(Я ГСЯ ''1()

свс.lеtlиЯ llc.,lal,()l,иltecKot О ко.It-цсIil,tJI]а Доу. \,tIpejlI,1l'ejIЯ, po,rlLIl,e,гleli (,]ак()IiIlых

llpc. lc tзвtt tc. tcii ).

1. 1 0. Рез1,;tь.t аr-ы N{оllиторинt,а являlотсЯ основанием для приня,гия админllс,гративI{ых

реllIений на \il)o t]lle лоlпкол ьного образовательного учреждения,

4.11, Длминttсr,рация детскоIо сада е}Itегодrtо публикуе1доклад о состоя}lии KaLIec1Ba

()бразоваl]ия tta tl(lиtlиit.lьно\l сайтс ,Щ()У в сети ИнrерLIе],,

5. Общес.гвенII0е \,час,I,1ле в оценltе ll ltoнгpojle ltачесrва обра,]0вания

5. i . l lрлtдание t .,,aan,,ctt.t lt сl t кры гости l]е,]),_пьтaLгам оцснки Kil,IeCTBe обрil ]оt]itltи,1

()с), lцес rвляеl ся I l_\ 1 cN,l I lрелос,l at]]le tt t,lя l]H (ЬOрN{аци и :

. Oc[{OI]Ilы\,l Ilоrреби,ге-lя1\1 ре,]\,л1,Iатов ВСОКО.

. сре.lс гtJi-t\l \lt-iссовоЙ инrРорrчlаItlltI tlсрез rI),бличныЙ jlOli"Itl, 1

обра ]() l]ii,l е-, I bI l ы\{ ),LIре)iдс н и e1\,l :

.ра']\'1сLIlсН1,1еLIIliLlи.lИLiескll\NlLtГt'рИа.ПоВ"реl]}lJlЬТаl.оl]0Цеtlк1,1 KtlLIec гвtl обра,lоtlаtttля Hil

оф r.l t 1tl ii"r ь н 0 N,I сайl,е ; lel,c ко 1,o с il,ila,

5.2. /{ошкоJtьгtаяt cLlcTe]\{a оценки качес,гва образоваttия предполагас,г }'tIilcTt,{e в

()с\ lllecTB;Ic1lllll оllеIlочItой деrlте":lьltос lt1 общсс,l,tsенIIости и гlрофL,сси()IlLLrlьItых tlбъе,,ittttенlilit

в качес1Ве ,)l(cIlepToB. 'Гребоваtlия к ]кспертаМ" привлекаемыМ к оцеtlке качес,гва

оa)ра:]ованtlя. pel .памеНtируlоUiriN,Iи реализациЮ процеjlур кон,гро"пя и оцснки Ka!IecTl]it

образtl вагt tlrt \, сl,ан aBJl и вак]тся но pN,t ttl tl вн ыми докуN,I eH,ra\,I и,

б. }ак.,tкlч II,I,e. Iьные Ilо"Io?кеltltя

б,1 Г{acrtlrrttlcc IIc1,1oжcHtre () ct.lc гсNlе llH) lpeHIIcI,0 \,I0ltИ Г()РИIIlij. 0ltcttKI,1 каLlсс-гt]Lt

оa)рLlзован1.1я яl]j]яетсrI jIOKajlbtIы\l н()р\{а,ГивlIыМ iiкToNl доу" tlрt,lilи\{ае,rся на

1[е]lагсlt.l.t.tеско\{ совете Ll ),гвер)liдается (JIибо ввоllится в ;Jейlс,Iвrlе) прltказошl ,}аве]1),l()l]lсго

,l1о ll] KOJI ьtl Ы bt обра,зо ва,tел bLI ыN,{ )'Ll ре /K,l le Н ИеМ,

(1.2, Все и,зrtсt{еt{ия и доllо,ilнсния. l]носимые в настояuIее [Iо;Iожение, сlфорrrлЯк)ГсЯ В

lIt]cbN,leFIHOii (lорме в cooTt]e1 с г1]11И .1е}:iсrву}оuitlN{ 
,]аliоtIоilаге,lьсI BO\I [)оссrlйскойt

Фсдераttиll.
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6.3, Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольного
образовательного учреждения принимается на неопределенный срок, Изменения и

дополнения к Полоrкению принимаются в порядке, предусмотренном п.б.1. настоящего
Положения.
6.4, После приtlяlия Положения (или изменений и дополнений оr,лельных пунктов и

разлелов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


